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L Zdkladni udaje o $kole

1.1 Kontaktni udaje

Nazev skoly:
Se sidlem:
Zfizovatel:
Se sidlem:
I

1Z0:

KONTAKTY
Telefonni €islo:

E-mailova adresa:
WWww stranky:

Reditel $koly:

Statutarni zastupce:

Vedeni skoly:

SKOLSKA RADA
Predseda:
Mistopiedseda:

Clenové:

Stfedni odbornd $kola a Stfedni odborné uéilisté Beroun — Hlinky, Okruini 1404
OkruZni 1404, 266 73 Beroun — Hlinky

Stfedocesky kraj

Zborovska 11, 150 21 Praha 5

00 664 740

000 664 740

311623 186, 311 622 585, odlouéené pracovisté 311 622 692
skola@soshlinky.cz
www.soshlinky.cz

Mgr. Jiti Perlinger
tel. 311 623 186, mobil 603 543 308, e-mail: jiri.perlinger@soshlinky.cz

Mgr. Libuse Trlifajova, vedouci utitelka OVY
tel. 606 752 836, e-mail: libuse.trlifajova@soshlinky.cz

Ing. Petra VIEkova, zastupce reditele pro teoretické vyucovani
tel. 311 611 196, e-mail: petra.vickova@soshlinky.cz

Mgr. Tomd3 Soukup, zastupce Feditele pro teoretické vyucovani
tel. 311 612 071, e-mail: tomas.soukup@soshlinky.cz

PaedDr. Kamila Kardaskova, zastupce feditele pro teoretické vyuéovani
tel. 311 622 631, e-mail: kamila.karaskova@soshlinky.cz

Megr. Libuse Trlifajova, vedouci uditelka OVY
tel. 606 752 836, e-mail: libuse.trlifajova@soshlinky.cz

Bc. Hana Turkovd, vedouci uéitelka OVY
tel. 601 347 464, e-mail: hana.turkova@soshlinky.cz

Ing. Petra Vanacovd, zastupce fed. pro ekonomiku a provoz
tel. 311 622 516, e-mail: petra.vanacova@soshlinky.cz

Lenka Kotkovd, DiS. (zastupce zfizovatele)
Megr. Libuse Trlifajovd (zastupce pedagogickych pracovniki),

Jitka Sebestova (zastupce zakonnych zastupci 4ka)

Denis Dovalovsky (zastupce zletilych Zaka)

Mgr. Robin Rybarf (zastupce zfizovatele)

Megr. Ivana Jedlickova (zastupce pedagogickych pracovnikd)



POVERENEC GDPR

Ing. Radek Vriak

Specialista ochrany osobnich udajt

vrnak@ksco.cz | +420 731 136 085

Keystone Company a.s. | www.keystonecompany.cz |
Korunni 108 | 101 00 Praha 10

ICO: 05983649

Ve Skolnim roce 2023/24 do3lo k z4pisu nového oboru 26-57-H/01 AutoelektrikéF, ktery se zadal
vyucovat od 1.9.2025.

1.2

Charakteristika $koly

®  Vymezeni hlavni a doplrikové ¢innosti $koly

Na zakladé Zivnostenského opravnéni k podnikani provozuje SOS a SOU Beroun — Hlinky
produktivni cinnost. Pfedmét podnikani: Vyroba, obchod a sluzby, hostinska &innost a
autoskola.

*  Vzdélavaci programy skoly

1.1

17 vzdélavacich programi Skoly vychazi z ramcovych vzdélavacich programi pro jednotlivé
obory, které jsou pro nas zavazné. Tyto programy jsou zalofeny na skloubeni teoretickych
znalosti s praktickymi dovednostmi. Ve $kolstvi vice ne? kde jinde plati, e védét, ale neumét
aplikovat nestaci.

Diraz je kladen na neustélé zkvalithovani vwyuky a na vyuZivani veékerych modernich prvkd v
praci ucitele. Hlavni el a pfedmét &innosti pFispévkové organizace je vymezen zakonem ¢,
561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vyisim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon) v platném znén.

Hlavni ukoly Skolniho roku a jejich pIn&ni

Ukoly zfizovatele

Skola aktivné naplfiuje cile stanovené zfizovatelem — Stfedoceskym krajem — v rdmci Dlouhodobého
zaméru vzdéldvani a rozvoje vzdélavaci soustavy. V souladu s timto strategickym dokumentem se SO%
a SOU Beroun-Hlinky zaméfuje zejména na nasledujici oblasti:

Podpora odborného vzdélavéni: Skola rozviji spolupraci s regionalnimi zaméstnavatel,
realizuje odborny vycvik ve firmach a zapojuje se do projekt

Zvy3ovani atraktivity technickych a femesinych obor(i: Prostfednictvim motivagniho
programu QHERO a tcasti na soutéZich a vefejnych akcich $kola podporuje zajem aki o uebni
obory.

Rozvoj digitalnich kompetenci: V ramci projektu Prevence digitalni propasti $kola vybavila
Zdky ze socidlné znevyhodnéného prostiedi IT technikou a zérovefi modernizovala digitdIni
infrastrukturu.

Podpora pedagogickych pracovnikii: Pedagogové se pravidelné licastni dalsiho vzdélavani,
Skoleni a metodickych setkani, &imz $kola napliuje cil zvy$ovani kvality vwyuky.



*  Inkluzivni vzdélavéni: Skola poskytuje podporu 74kiim se specialnimi vzdéldvacimi potiebami
prostfednictvim asistent(i pedagoga a individudlnich vzdé&lavacich plana.

PInéni téchto dkold je pravidelné vyhodnocovano vedenim skoly a je sou&asti strategického planovani
rozvoje skoly.

1.2 Vlastni Ukoly souvisejici s plnénim koncepénich zdméra skoly

Ve Skolnim roce 2025/2026 stanovil Feditel na zakladé aktualnich potieb organizace, priorit zfizovatele
dkoly. Jejich realizace sméfovala k systematickému rozvoji gkoly, zaméstnancii i 7akd. Plnéni
jednotlivych lkoll probihalo dle nasledujiciho planu:

" Modernizace prostor pro praktickou vyuku
V Cervnu 2026 bylo vydano stavebni povoleni na rekonstrukci prostor pro odborny vycvik
oboru Cukrar v 1 patie budovy byvalého domova mladeze na Zavodi.

= Zefektivnéni vnitfniho kontrolniho systému Croseus.
Systém byl aktivné pouZivén, rozsifily se oblasti zadavanych dokumenti a jejich vzajemné
provazovani. Aktivné byl vyuZivan modul Rozpodet.

" Zvy3eni ucasti pedagogi na daliim vzdélavani
Vsichni pedagogové absolvovali alespori jedno gkoleni zamé&fené na metodiku nebo aktivizaéni
metody. VyuZity byly programy Skills Builder, interni vzdélavani, wellbeing.

*  Zlepseni aktivizace Zaka ve vyuce
Aktivizaéni metody byly vyuiity ve vice neZ 50 % vyucovacich hodin. Viysledky hospitaci a
Zakovskych dotaznik( potvrzuji zvySenou miru zapojeni zaku.

= Pokracovani zdkovského parlamentu
Zakovsky parlament byl zfizen, b&hem roku probéhly tfi akce organizované Zaky. Participace
Zakl na Zivoté skoly se vyrazné zvysila.

* Transparentni provoz $kolni kavarny
PokraCovalo se v transparentnim provozu $kolni kavarny, bylo kontrolovdno dodriovani
smérnic pro provoz, odmériovani Zaki a evidence trieb. Provoz kavarny je v souladu s
legislativnimi poZadavky,

= Strategie predchdzeni Skolni netispésnosti
Byla vytvoiena strategie podpory Z4ki ohroZenych &kolni netispésnosti. Cilem je snizit pocet
opravnych zkousek o 25 %. VyuZivéany jsou IVP, spoluprice s SPP a poradenskymi zafizenimi.

PInéni téchto lkold pfispélo ke zvy3eni kvality vzd&léavani, efektivnéj$imu fizeni skoly a lep&imu
zapojeni Zzak( i pedagogli do $kolniho Zivota.

I1.3  Napliiovéni cili $kolniho vzdélavaciho programu

Skola systematicky napliiuje cile Zolnich vzdélavacich program (SVP) jednotlivych obori vzdélani,
které vychazeji z ramcovych vzdélavacich programd a reflektuiji poteby trhu prace, regiondlni specifika
i individudIni potieby Zaka.

V priibéhu skolniho roku byly naplfiovany zejména tyto cile:

* Rozvoj odbornych kompetenci Zaku prostrednictvim kvalitni vyuky, odborného vycviku ve
$kolnich dilnach i na pracovidtich smluvnich partnerd.

= Propojeniteorie s praxi — aci se (icastnili odbornych staZi, projektl a soutéi, které podporuji
praktické dovednosti a motivaci k oboru.

* Podpora kli¢ovych kompetenci — diiraz byl kladen na komunikaci, tymovou spolupréci, feseni
problém a digitalni gramotnost.



* Individualni pfistup k Zakam — 8kola poskytavala podporu 7akiim se specialnimi vzdélavacimi
potfebami formou IVP, asistence a spoluprace s poradenskym pracoviitém.

* Vychova k odpovédnosti a obfanstvi — prostiednictvim projektovych dn(, besed, exkurzi a
aktivit zaméfenych na environmentélni, finanéni a pravni gramotnost.

* Podpora mezindrodni spoluprice — vybrani Zaci se zG¢astnili zahraniénich mobilit v ramci
programu Erasmus+, ¢imz rozvijeli jazykové i interkulturni kompetence.

Pravidelné hodnoceni vysledk( vzdélavani, zpétna vazba od 24kl a pedagogll, stejn& jako spoluprace s

rodici a zaméstnavateli, potvrzuji, Ze §kolni vzd&lavaci programy jsou efektivné realizovany a prispivaji
k rozvoji Zaku v souladu s jejich profesnim i osobnim potencialem.

1.4  Projektova Cinnost 3koly

Zapojeni gkoly do rozvojovych program( MSMT

» Sablony OP JAK II. = CZ.02.02.XX/00/24_035/0014650
Podpora 3kol formou projektl zjednoduseného vykazovani — opétovné zapojeni do tohoto
projektu, jeZ je zaméfen na jednu z kombinaci nasledujicich témat: personalni podpora,
osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovnikd ve vzdélavani, podpora vzdéldvani déti,
Z3k0 a studentd. Datum pro ukonéeni fyzické realizace je 31.8.2028. Nasim cilem je rozvoj
digitalnich kompetenci a mezilidskych vziahii.

Zapojeni $koly do programd a projektt vyhlasenych dal$imi subjekty

* QHERO - jde o motiva¢ni projekt spoleénosti Porsche Ceska republika, ktery podporuje #aky
uénovského skolstvi se zaméFenim na automobilovy primysl

= ENERSOL - trvalé zapojeni $koly v mezinarodnim programu environmentalniho vzdélavani
pod patronaci MSMT, MPO a MZP. Projekt je uréeny pro zakovské prace se zaméfenim na
energetické uspory v riznych oblastech (vyuZivani obnovitelnych zdroji, technologii na
sniZeni emisi v dopraveé, energetické tspory budov skol, vefejnych instituci atd.).

* Inovace 2025 a 2026 — v obou letech byly realizavany 3 aktivity v obou letech byly
realizovany 3 aktivity (pracovni stoly pro elektrikare a autoelektrikare, vyukové panely pro
instalatéry se skutecnymi zafizovacimi predméty a spoji a ctyrkridlé keramické tabule s LCD
displeji v celkové hodnoté 4,5 mil. K& a v roce 2026 konektivita skoly a 2 uéebny pro nové
lyceum) v celkové hodnoté 5,5 mil. K¢, resp. 7 mil. K¢ v¢ stavebnich tprav

= Digitalni u¢ebni pomicky

= Podzimni maturity — $kola je opétovné vybrana jako spadova pro konani podzimnich
maturitnich zkousek

* EPCIl - zapojeni do energeticky tispaorného projektu, jehoZ jedna €ast byla ukon&ena k 31. 8.
2026 a ta druha bude k 31. 8. 2027

1.5 Spoluprace se socialnimi partnery

* Ve spolupraci s Ufadem préce Beroun jsme se aktivné podileli na Burze skol, navitévovali
jsme pfednasky a rlizné akce organizované UP v Berouné.

= Nékolik let spolupracujeme s SPC ,Slunce” v oblasti vysetieni Zaka se specifickymi
vzdéldvacimi potfebami.

e Dale probiha spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Hofovicich a v Kralové
Dvore.

* S Policii CR spolupracujeme na projektu , Bez bariéry s Policii“, uskuteciiujeme besedy a jiné
aktivity pro Zéky skoly spojené s prevenc’.



1.6

Ve spolupraci s Méstskym dradem Beroun vice ne? 10 let organizujeme pro Zaky zékladnich
$kol ,,Remeslo m4 zlaté dno*. V mésici kvétnu jsme pripravili pro déti z mateiskych kol
v Berouné formou zabavnych dkoll 3. roénik akce ,Medvédi privod.

Spoluprace s Klubem Zvonek — vefejna sbirka ,Cesky den proti rakoving”
Spoluprace s Pedagogickou fakultou UK — Katedra andragogiky a managementu vzd&lavani

Spoluprace s Domem déti a mladeze v Berouné — pomoc #4kii pfi organizaci sportovnich akcf,
kurz keramiky pro obor Aranzér

Poskytovéni informaci podle zékona & 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim

Pocet podanych Zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti
Ve sledovaném obdobi nebyla skole podana Z4dna 7adost o poskytnuti informace podle
zakona &. 106/1999 Sb. Skola nevydala 3adné rozhodnuti o odmitnuti 33dosti.

Pocet podanych odvoléni proti rozhodnuti
Proti rozhodnuti skoly nebylo podano 7adné odvolani.

Rozsudky soudu ve véci pfezkoumani zdkonnosti rozhodnuti o odmitnuti Zadosti a vydaje
na soudni fizeni

Ve sledovaném obdobi nebyl vydan Zadny rozsudek soudu ve véci pfezkoumani zakonnosti
rozhodnuti Skoly o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace. Skole nevznikly z4dné vydaje v
souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle zdkona & 106/1999 Sb., a to
ani ndklady na vlastni zaméstnance, ani naklady na pravni zastoupeni.

Vycet poskytnutych vyhradnich licenci
Skola neposkytla 2adnou vyhradni licenci.

Stiznosti podané podle § 16a zdkona
Ve sledovaném obdobi nebyla podana #adna stiznost na postup pfi vyfizovani Zadosti o
informace podle § 16a zakona &. 106/1999 Sh.

Daldi informace vztahujici se k uplatfiovéni zakona

Skola zvefejiiuje povinné zvefejfiované informace podle § 5 zakona €. 106/1999 Sb. a
vyhlasky €. 442/2006 Sb. na svych webovych strankéch a v sidle $koly. Dalé informace
vztahujici se k uplatfiovani zdkona nejsou.



Vyroéni zprava 2025-2026 Statistické udaje skolniho roku

ll.  Statistické udaje skolniho roku

1.1 Clenéni skoly/3kolského zafizeni

Skoly a $kolska zafizeni — Elenéni:

I Skoly — nejvy3si povoleny poéet zakii/studenti a napinénost (k 30. 9. 2025)

Pocet
Prepocteny iaki/stud.
pocet ped. na prep. pocet
prac. ped. prac. v
DFV

Nejvyssi Skutecny
povoleny pocet Potet Zaki/
pocet Zaka/ Zaka/ stud. v DFV?
stud. stud.?

Druh/typ skoly

Stredni odborna
skola
T vsechny formy vzdéldvani? DFV — denni forma vzdéldvdni

600006859 1650 887 887

Il Skolskd zafizeni — nejvy3i povoleny poéet zdki/studentii (stravnikii, ubytovanych, klientd) a
napinénost (k 30. 9. 2025)

Nejvyssi povoleny

bitefn g o AR T
Ekolské zafizeni pocet zakh/stud. ,S, l:tecny paget Z toho Prepo::teny
€ zarizeni Zakl/stud. (ubyt. i pocet
‘{ubyt./ [strav./klient() clzich pracovniki
strav./klient()
Domov mladeie 110026543 65 37 17 4
Skolni jidelna 110026551 1030 425 88 6
Skolni jidelna — — 250 198 0 0,5
vydejna

Vsichni Zaci Skoly véetné ubytovanych na DM méli moZnost celodenniho stravovani ve skolni jidelng
Beroun Hlinky — snidané, obéd, vecefe 1, vedefe 2. Na odlouéené pracoviité Beroun — Zavodi bylo
hlavni jidlo dovaZeno.

1.2 Obory vzdélani a tidaje o #4cich / studentech

1/ Potet tfid a 2aki S3 (bez VOS) v denni formé vzd&ldvéni — podie obord vzdéléni (k 30. 9. 2025)
Pocet Pocet Priimérmy pocet

Kdéd a nazev oboru

zaki trid zaka/tf.

Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkougkou

37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy 101 3 33,7
65-42-M/02 Cestovni ruch 118 4 29,5
64-41-1/51 Podnikani 56 2 28
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyuénim listem

23-68-H/0l Mechanik opravar motorovych vozidel 74 3 24,7
26-51-H/02 Elektrikar-silnoproud 43 2,5 17,2
23-51-H/01 Strojni mechanik 34 1,5 22,7
23-55-H/02 Karosar 32 1.5 21,3
29-54-H/01 Cukraf 65 2 325
33-56-H/01 TruhlaF 37 1.5 24,7
36-52-H/01 Instalatér 79 3 26,3
65-51-H/01 Kuchai-¢&isnik 79 3.5 22,6
65-51-H/01 Kuchai-¢&isnik (SVP Kuchai) 32 2 16
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Vyroéni zprava 2025-2026 Statisticlke udaje skolniho roku

66-51-H/01 Prodavaé 11 0,5 22
66-52-H/01 Aranzér 52 2,5 20,8
23-51-E/01 Strojirenské prace 33 3 11
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 29 3 9,7
_26-57-H/01 Autoelektrilcif ] — G —
Celkem ' ' 914 39 3687

Ucebni abor Prodavac nebyl otevien, pouze dobiha v poslednich roénicich.

Dale funguji dvouoborové tfidy: 1. ro¢nik: Cukraf + TruhlaF, Elektrikai — silnoproud + Autoelektrikar,
Strojni mechanik + Karosar'. Ve 2. ro¢niku: Elektrikaf — silnoproud + TruhlaF, Strojni mechanik + Karosar.

Ve 3. rocniku: AranZér + Prodavac (posledni roénik), Cukraf + Kuchaf &énik, Elektrikaf — silnoproud +
TruhlaF, Strojni mechanik + Karosar.

2/ Pocet tfid a #4ku S5 (bez VOS) v OFV* - podle oborii vzdélani (k 30. 9. 2025)

- 3 Forma Pacet Pocet Prum'emy
Kéd a nazev oboru s i - pocet
vzdélavani Zakd trid S
Zaku/ti,

Obory vzdélani poskytujici X X X X

stfedni vzd&lani s maturitni zkouskou

Obory vzdélani poskytujici X X X X

stredni vzdélani s vyuénim listem

Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani X X X X

Celkem N - Cox ] X X X

! ostatni formy vzdélavani? formu vzdélavéni oznacte: VC — vecerni, DK — délkové, DC = distanéni, KO -
kombinovand

3/ Potet prijatych zaki v prub&hu ikolniho roku 2025/2026

: : F ¢ e
Kod a nazev oboru ama Poc?t Rocnik

vzdélavani  Zakd

Obory vzdélani poskytujici
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy Denni 1 1. Prestup z jiné skoly
37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy Denni 1 3. Pfijeti do 3. ro€niku
65-42-M/02 Cestovni ruch Denni 1 2 Prestup z jiné skoly
64-41-L/51 Podnikani — denni forma Denni 3 1. Prijeti do 1. ro¢niku
Obory vzdélani poskytujici

stiednivzdélani s vyuénim listem

23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel Denni 1 2. Prijeti do 2. roéniku
23-55-H/02 Karosar Denni 2 1. Prestup z jiné skoly
36-52-H/01 Instalatér Denni 1 1 Pfijeti do 1. ro¢niku
66-52-H/01 Aranzér Denni 1 all Prijeti do 1. ro¢niku
66-52-H/01 Aranzér Denni 2 1. Prestup z jiné skoly
65-51-H/01 Kuchar — cisnik Denni 1 2. Prestup z jiné skoly
29-54-H/01 Cukraf Denni 1 1. Prestup z jiné Skoly
65-51-H/01 Kuchaf — éinik (Kucha¥) Denni 1 1. Nastup po pierudeni
65-51-H/01 Kuchaf - €isnik (Kuchar) Denni 3 1. Pfijeti do 1. ro¢niku
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Vyroéni zprava 2025-2026 Statistické udaje skolniho roku

65-51-H/01 Kuchar — &isnik (Kuchar) Denni 1 2. Prijeti do 2. ro¢niku
65-51-E/01Stravovaci a ubytovaci sluiby Denni 1 1 PFijeti do 1. rocniku

- 23-51-E/01 Strojirenské préce _ Denni 1 1, Pfijeti do 1. roéniku
Celkem - 2

Cizi statni prislusnici — z EU 7 Zakd, mimo EU 89 Zdku (z toho 77 z Ukrajiny).
Z jinych kraji do skoly dojizdi 57 Zaka (denni forma studia).

1.3 Udaje o wsledcich ve vzdélavani

.3 a) Prospéch a dochdazka Zdku / studenti

Prospéch a dochazka zakd/studentdi vsech roéniki celkem (véetn& zavére¢nych roéniki) -
k 30. 6. 2026

Prospéch a dochazka Zaki/studenti viech rocniki
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdéldni s maturitni zkougkou

Pocet Zaki/studenta

7éci celkem 266
Prospéli s vyznamenanim 17
Prospéli 225
Neprospéli 24

- 2 toho opakujici rocnik 4
Pramérny prospéch zakd 1,75
Primérny potet zameskanych hodin na #aka/z toho neomluvenych 14934/466
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyuénim listem

Zéci celkem 565
Prospéli s vyznamenanim 43
Prospeéli 458
Neprospéli 64

- 2 toho opakujici roénik 1
Pramérny prospéch Zakl 2,19
Primérny pocet zameskanych hodin na 7aka/z toho neomluvenych 38132/2000

Pocet Zdka hodnocenych slovné (podle typu gkoly): 0

Komisionaini zkousky

Obor Rocnik Predmét Pocet #akil Vysledek
Provozdz;::::omika d: Matematika 1 p
P o T s TR e P Moo e
Cestovni ruch Matematika
“m
Provoz a ekonomika Doprava a pfeprava P.P,P
dopravy . Silniéni motorova vozidla
S K
Cestovni ruch Matematika
2, Uéetnictvi 1 P
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Vyrocni zprava 2025-2026 Statistické udaje skolniho roku

Déjiny kultury 1 P
Ekonomika 1 P
Matematika 1 N
§paneisky jazyk
I L
Cestovni ruch Matematika
Matematika
“
Podnikani Matematika
Aranzér Dé&jiny uméni

Instalace vody a kanalizace
Instalatér 1. Vytapéni 2 N, N
Matematika

Technlcka dokumentace

Karosar
Matematika
ﬁm—
Elektrikaf Anglicky jazyk
“m
Automobily N, N, N, N
Fyzika 2 N, N
Ekologie 1 N
1 Informacni a komunikacni technologie 1 N
Technologie 2 N, N
Lt e L
Matematika 1 N
Matematika 1 P
2 Opravarenstvi a diagnostika 1 P
Elektrotechnika 1 P
QOpravarenstvi a diagnostika P

Autoelektrikar Opravarenstvi a diagnostika P,N, P

Kuchar-cisnik Infarmacni a komunikaéni technologie
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Vyrocni zprava 2025-2026 Statisticke udaje skolniho roku

Prodavaé Informaéni a komunikaéni technologie

Pozn.: P — prospél, N — neprospél

Zkousky v nahradnim terminu

| Obor Roénik PFedmét Podet zakii Vysledek
Ekonomika 1 p
Déjiny kultury 1 N
Matematiky 1 N
Cestovni ruch Obcanska nauka 2 P,P
2 Informacni a komunikaéni
5 ) 2 P, P
technologie
Fyzika 1 P
Spanélsky jazyk 1 N
Cesky ;azyk a llteratura 1
| Obor [ Roénik|  Piedmét | Poietiiki | Wsledek
Ekologie 1
Doprava a preprava i b N
Ekonomika 1 N
Provez @ 7, Obéansk4 nauka 1 N
ekonomika
dopravy Télesna vychova 1 N
Zboziznalstvi 1 N
Anglicky jazyk 1 N
4, Praxe 1 N
Pisemna a elektronicka komunikace 1 P
Marketing a management 1 P
Seminar z ¢eského jazyka 2 P
Podnikani " Cesky jazyk a literatura 1 P
Pravni nauka 1 P
Seminar z anglického jazyka 1 P
Matematika N
Anglicky jazyk p,p.P
Zboziznalstvi 1 P
Ucetnictvi 1 N
Foddniian & Télesna vychova
¥e 3 PP
Pisemna a elektronickd komunikace 1 P
Seminar z éeského jazyka 1 P
Podnikani 2
Matematicky seminar 2 P, P
-m-m Vvsledek
Araniér Chemie
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2026

Télesna vychova
Pocitacova grafika
Matematika
Déjiny uméni
Pismo
AranZovani
Obéanska nauka

Qdborné kresleni

Informacni a komunikaéni

technologie
Psychologie
Propagace
Odborny vycvik
Anglicky Jazyk
Télesna vychova
Odborny vycvik

Araniovani

Pisemna a elektronicka komunikace

Matematika
Ekonomika

Obcanska nauka

Cesky jazyk a literatura

Fyzika
Anglicky jazyk

Informacni a komunikacni

technologle

Statisticke udaje skolniho roku

MNONORER N NN S

w

E R R R PR R R R R R NNRN

1

P,P,P,P
P, P
P,P
P, P
P, P

P,P,P,P
P, P
P, P

P,P,P

.~ - T e~ S - s~ R s = e = s < e < ]

p

[____obor | Rotnik | Predmit | Poletzaki | Vysledek

Instalatér

Elektrikar-
Silnoproud

Elektrikar-
Silnoproud

Informacéni a komunikaéni

technologie . i

Fyzika 3 P,PP

Ekologie 2 PP

1L Cesky jazyk 1 p
Odborny vycvik 1 P
Obcanska nauka 1 P
Anglicky jazyk 1 P

Matematika P,P P

T i T e W ST T

i Odborny vyevik 1 P
2, Technologie 1 P
Telesna vychova 1 P
Elektrickd méfeni 1 P



Vyrocni zprava 2025-2026 Statisticke udaje skolniho roku

Vysledek

Chemie N

Anglicky jazyk 1 N
Cesky jazyk a literatura 1 P
Fyzika 1 P
Informacni a komunikacni

technologie 1 N
1. Odborné kresleni 1 P
Obcanska nauka 1 P
Technologie 1 P
Materialy 1 P
Télesna vychova 1 P

Truhlar ; wr
Vyrobni zafizeni 1 P
Matematika 1 P
Anglicky jazyk 1 P
Cesky jazyk a literatura 1 P
Ekonomika 1 P
2. Matematika 1 P
Télesna vychova 1 P
Informacni a komunikacni 1 P

technologie
Odborny vycvik

Obc¢anska nauka

Mechanik opravaf Elektrotechnika 1 N
3. Opravérenstvi a diagnostika i P
Informacni a komunikacni
: 1 P
technologie
Cesky jazyk a literatura 1 P
1L Odborny vycvik 1 P
Technicka dokumentace 1 P
Autoelektrikaf Opravarenstvi a diagnostika 2 P, P
Zaklady elektrotechniky 1

Ekonomika
Matematika
Odborny vycvik P,P

i Télesna vychova
Karosar 2 R
Anglicky jazyk
Chemie

Cesky jazyk a literatura

L = S T R Oy =
=~ 8 L - e -~ B - |

Obéanska nauka

‘m-lzm Vvs'edek

Strojni mechanik 1 Ekologie
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Stroje a zafizeni 1
Obcanska nauka 1
Technologie 2 P,P
Anglicky jazyk 1 P
Odborné kresleni 1
Strojirenska technologie 1 P
Matematika 4 P,P,P,P
Odborny vycvik 3 P,PP
Informacni a komunikacni
technologie * 3
Chemie 1 P
Fyzika 2 P, P
L Obor [ Roénik|  Predmét | Ppofetidki | _ Vysledek |
Ekonomika 3 P,PP
Fyzika 3 T
Informaéni a kom.unikat':nl' 4 PP P P
technologie
Odborné kresleni 2 PP
Cesky jazyk a literatura 2 P, P
Anglicky jazyk g 5 P
Cukral 2 Obcanska nauka 2 P, P
Suroviny 1 P
Technologie 1
Télesna vychova 1
Stroje a zafizeni 2 P, P
Matematika 1 P
Odborny vycvik 4 PP, B P

e

| Obor [ Roénik| Predmét | Pofetzaki | Vysicdek
P

Pisemna a elektronickd komunikace 1

Stolniceni 1 P

Potraviny a vyiiva 2 P, P
Odborny vycvik 1 P
Technologie 1 P
2. Speciélni technologie a obsluha 1 P
Informaéni a komunikaéni 1 p

Kuchaf-¢isnik technologie

Télesna vychova 1 P

Télesna vychova 2 P, P

Stolniceni 2 P, P
3 Technologie 1. P
Némecky jazyk 1 P
Anglicky jazyk 1 P
Ekonomika 1 P

L Obor | Rofnik|  Piedm&t | Pofetiéki |  \Vysledek |

2, Odborny vycvik 1 p
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Potraviny a vyiiva 1 P
Télesna vychova 1 P
Tvofiva profese 1 P
Hospodarske vypocty 1 P
— Cesky jazyk a literatura 1 p
ubytovaci sluzby Ob¢anska nauka 1 P
Zafizeni provozoven 1 P
Technologie 1 P
Stolniceni 1 P
Informacni a komunikaéni
technologie ¥ B
[ Obor  [Rotnik[  Predmét | Poletidki [  Vysledek
Zdravoveda 1 P
Obcanska nauka 1 P
Danova evidence 1 P
Télesna vychova 1 P
Ekologie 1 P
Informacni a komunikacni
technologie i N
Prodavaé 7. Odborny vycvik 1 P
Matematika 1 P
Ekonomika 1 P
Obchodni provoz 1 P
Zboiiznalstvi 1 P
Anglicky jazyk 1 P
Cesky jazyk a literatura 1 P
Pisemna a elektronickd komunikace 1 P

Pozn.: P — prospél, N — neprospél

.3 b) Vysledky zavérecnych, maturitnich zkousek

Vysledky maturitnich zkous$ek, absolutorii, zadvéreénych zkoudek (bez opravnych zkou$ek)
Zaci/studenti

Kod a nazev oboru konajici Prospélip s' Prospéli Neprospéli
zkousky celkem YYIDAmEnNm

Maturitni zkouska:
65-42-M/02 Cestovni ruch 29 4 14 11
37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy 20 1 17 2
64-41-1/51 Podnikani 23 1 15 7
Celkem - T2 6 6 20
Zavérecna zkouska (s vyucnim listem):
23-51-H/01 Strojni mechanik 10 1 9 0
23-68-H/01 Mechanik opravéf mot. vozidel 20 1 18 1
23-55-H/02 Karosar 10 1 9 0
23-51-E/01 Strojirenské prace 10 1 9 0
26-51-H/02 ElektrikaF — silnoproud 11 2 9 0
33-56-H/01 Truhlar 13 2 11 0
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36-52-H/01 Instalatér 28 3 24 1
66-52-H/01 Araniér 9 2 7 0
29-54-H/01 Cukraf 18 4 14 0
65-51-H/01 Kuchaf-¢ignik /SVP Kuchaf/ 17 5 11 1
65-51-H/01 Kuchar - ¢isnik 28 4 24 0
66-51-H/01 Prodavac 10 2 8 0
 66-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluiby 8 - I 0
Celkem ' 192 30 159 3

Opravné maturitni zkousky i zavéreéné zkousk
Zkouska 1, opravna zkouska/vysledky

2. opravna zkouska

Maturitni zkouska 21 prospél /5 neprospél 0/0
Zavérecna zkouska s vyuénim listem 9 prospél/0 neprospél 2/0
1.3 c) Hodnoceni chovani Zdki/studenti

Chovéni zaki/studentd (k 30. 6. 2025)
Poéet iakii/studentii — hodnoceni

Druh/typ skol :
[ty Y. velmi dobré : uspokojivé neuspokojivé
s08 263 0 3
Sou 537 20 8

Za 1. pololeti 2025/26 byla udélena tato vychovna opatieni:

= Pochvala tfidniho uéitele 85

= Pochvala feditele skoly 13

= Napomenuti tfidniho uéitele 53
®  Datka tridniho ucitele 79

= Datka reditele Skoly

*  Podminéné vylouceni 11

Za 2. pololeti 2025/26 byla udélena tato vychovna opatfeni:

*  Pochvala tfidniho uéitele 80

*  Pochvala reditele skoly 31

*  Napomenuti tfidniho uéitele 68
= Ditka tfidniho uditele 43

* Reditelsk4 diitka 30

*  Podminéné vylouceni 3

i.3d) Vysledky Zaki v soutéZich a prehlidkach
Ucast 24k ve védomostnich, odbornych, sportovnich a daléich soutéZich:
»  Sweet festival Letiiany — obor Cukrar — stiibrné pasmo
*  SoutéZ—SOU Hlubo$ — obor Truhlaf - 5. misto
*  Meéstec Kralové — ,Srdce na talifi“ — obor Stravovaci a ubyt. sluzby — stfibrné pasmo

* Talent roku 2026, kategorie vytvarna tvorba — obor Araniér — 1. misto
= Piknik v zahradé — souté? F obory Plzefi — 11. misto
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* Karmelske slavnosti Mlada Boleslav — obor AranZér — 1. misto, abor Cukraf — stfibrné pasmo

* SoutéZ Automechnik junior —obor Mechanik opravaf motorovych vozidel - 1. misto, postup do
celostatniho kola

= Soutéf Ucen instalatér — obor Instalatér - 5.misto

= Souté? Robotiky (krajské kolo) - 2. misto

= SoutéZ Schrack Design — 4.misto

= SoutéZ T-Profi — obor Strojni mechanik - 4. misto

= Soutéf 7akh 1.roénikd ucebnich obori - skolni kolo

= Enersol - krajska prehlidka - 6. a 8. misto

= Matematicky Klokan — bez umisténi

® Florbalovy turnaj Subterracup - okresni kolo - 4.misto

® Olympiada ze Spanélského jazyka — $kolni a krajské kolo — bez umisténi

.3 e) Absolventi a jejich dalsi uplatnéni

1/ Prehled podanych piihlasek k dal$imu studiu — absolventi 53 s dosaienym stfednim vzd&ldnim
s maturitni zkouskou

Pocet Podali Podali Podali Nepodali

Druh/typ Skoly absolventd prihlagku na pfihlasku na pfihlasku na
celkem VoS jiny typ Skoly Zadnou Skolu
S0S 68 29 9 0 30

prihlasku na VS

2/ Piehled podanych pfihladek k daldimu studiu — absolventi S s dosazenym stiednim vzdéldnim
s vyuénim listem

Podali prihlasku do Podali prihlasku na jiny typ
nastavbového studia stfedni skoly

198 148 8

Pacet absolventi celkem

Odchody Zaka béhem 8kolniho roku 2025/2026

- ukonceni studia na vlastni Zadost: 52

- ukondeni studia na zakladé vyzvy: 8

- ukonceni studia z diivodu pfestupu na jinou $kolu: 12
- prerusenistudia: 7

- ukonéeni studia z diivodu neprospéchu: 1

- ukonceni studia z diivodu tmrti: 0

111.3 f) Nezaméstnanost absolventi kol
Nezaméstnani absolventi $kol podle statistického zjistovani afadi prace (k 30. 4. 2026)

- 2 i cet
Pocet absolventi Z nich pote

: - 5 2ch
Kéd a nazev oboru — %kol, rok 2024/2025 nezamestnanyc

—duben 2026
65-42-M/02 Cestovni ruch 14 4
37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy 5 2
64-41-L/51 Podnikani 20 2
23-51-H/01 Strojni mechanik 5 0
23-51-E/01 Strojirenské préce 6 1
23-55-H/02 Karosar 8 1
23-68-H/01 Mechanik opravaf mot. vozidel 22 4
26-51-H/02 Elektrikaf — silnoproud 12 il
33-56-H/01 Truhlaf 12 1
36-52-H/01 Instalatér 16 4
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66-52-H/01 Aranzér

29-54-H/01 Cukrar

65-51-H/01 Kuchaf — ¢idnik /SVP Kuchai/

65-51-H/01 Kuchar — &isnik

66-51-H/01 Prodavac

66-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby
~36-67-E/01 Zednické prace

Celkem

.4

Pfijimaci fizeni do 1. roéniki SS a VOS

Pfijimaci fizeni do 1. ro&niku S

Statisticke udaje skolniho roku
J

[y
=
OO0 W wWwowhk

Kritéria pfijimaciho fizeni do SS podle oboru vzdé&lanf viz P¥iloha & 1 VZ.

Udaje o pfijimacim Fizeni do ostatnich forem vzdélavéni (véetn& nastavbového studia) na SS pro

Skolni rok 2026/2027 — podle oborii vzdélani (stav k 1. 9. 2026)

1. kolo

Kod a nazev oboru

Obory vzdélani poskytujici stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou
Cestovni ruch

Lyceum

Podnikani — néstavbové studium
Obory vzdélani poskytujici stfedni
vzdélani s vyuénim listem
Mechanik opravar motorovych vozidel
Karosar*

Elektrikar — silnoproud*

Truhlar*

Aranzér

Instalatér

Kuchaf — ¢i3nik*

Cukrar*

Autoelektrikar*

Strojirenské prace

Stravovaci a ubytovaci sluzby

Celkem

“viceoborové tfidy (1 KZ, 1 CT, 1 AE, 1 K¢)

— pocet

365

137

103

125

557

84

24

58

40

68

54

72

81

45

14

17

922

83

28

25

30

160

27

24

10

12

11

22

20

12

12

243

»tranka 19

Dalsi kola Odvolani
— pocet - ppt':et : Pocet

5 ... | poda- kladné | tFid
RHbL|: pI; nych | wyfiz.
114 24 0 0 4
11 2 0 0 1
73 22 0 0 2
0 0 0 0 1
259 48 0 0 9.5
23 2 0 0 1
61 9 0 0 0,5
0 0 0 0 1
52 11 0 0 1
0 0 0 0 0,5
L 12 0 0 1
38 9 0 0 1
0 0 0 0 1
0 0 0 0 0,5
8 4 0 0 1
6 1 0 0 1
373 72 0 0 13,5
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Vyrocni zprava 2025-2026 Statisticke udaje skalniho roku

.5  Vyuka cizich jazyk(i a mezinarodni spoluprice

Zéci/studenti v dennim formé vzd&ldvani ugici se cizi jazyk (k 1. 9. 2025)

Pocet iaki  Pocet skupin Pocty Zakii/studenti ve skupingé
. [student | minimalné | maximéiné |  pramér
Jazyk anglicky 822 85 12 16 13
Jazyk némecky 194 17 6 16 1
Jazyk francouzsky 32 3 9 13 11
Jazyk Spanélsky 102 7 12 16 15

Uditelé cizich jazykt - rozlozeni kvalifikace (k 1. 9. 2025)

Pocet ucitel Kvalifikace vyucujicich Rodili mluvéi
celkem
Jazyk anglicky 13 6 1 6 0
Jazyk némecky 5 3 0 2 0
Jazyk francouzsky 2 2 0 0 0
Jazyk Spanélsky 2 1 i 0 0

Ve gkolnim roce 2025/2026 byla troveri jazykového vzdélavani na Stfedni odborné €kole a Stfednim
odborném udilisti Beroun-Hlinky stabilnf, s dirazem na praktické vyuZiti ciziho jazyka v profesnim
Zivoté Zaka. Vyuka cizich jazyki probihala v souladu se ¥kolnim vzdélavacim programem, pricemi
hlavnimi vyucovanymi jazyky byly anglicky a $panélsky jazyk.

Vnitini faktory ovliviiujici iroven jazykového vzdélavani:

*  Stabilni tym kvalifikovanych pedagogi s dlouhodobou praxi.

*  VyuZivani modernich metod vyuky, véetné digitalnich nastroji a interaktivnich materiali.
* Moinost déleni trid do skupin podle Grovné pokrotilosti.

* Zapojeni 3kl do jazykovych souté?i a projekti.

Vnéjsi faktory:
* Ruznoroda vstupni jazykova tiroveri 74k, zejména u uéebnich obor.
* Omezené moZnosti zahrani¢nich vyjezdl a vyménnych pobytu.
= Vliv rodinného prostiedi a motivace #4k(i mimo Zkolu.

Vzdé&lavéni uciteli cizich jazyka:

Ve sledovaném obdobi se do dalsiho vzdélavani zapojilo: 5 uéitelti anglického jazyka, 1 uéitel
némeckého jazyka a 1 utitel $panélského jazyka.

Forma vzdélavani zahrnovala:

* Online kurzy zamérené na metodiku vyuky a rozvoj jazykovych kompetenci.

= Prezenéni seminafe poradané Narodnim pedagogickym institutem.

* Samostudium s cilem pfipravy na jazykové certifikaty.

* Jeden pedagog se aktivné vénoval pfipravé zaki na zkousku Cambridge B2 First (FCE), pfitem?
tfi Zéci tuto zkousku Gspéiné slozili.

Tato forma profesniho rozvoje a cilené pFipravy 7akii pfispéla ke zkvalitnéni vyuky cizich jazyka na gkole
a k rozsifeni metodického zazemi pedagogického sboru.

Mezindrodni spoluprdce a zahraniéni akce



Ve gkolnim roce 2025/2026 se Stiedni odborn4 £kola a Stfedni odborné ugiligté Beroun-Hlinky aktivné
zapojila do mezinarodnich aktivit, které pfispivail k rozvoji jazykovych a odbornych kompetenci 73k,

Realizované aktivity:

* Jazykovaakulturni exkurze do Londyna zamérena na rozvoj jazykovych kompetenci, poznavani
evropské kultury a historie,

Programy a projekty zaméiené na mezindrodni spolupréci:

* Pfiprava na rozsifeni spoluprace s dal¥imi evropskymi skolami v oblasti odborného vzdélavani.
Dalsi zahrani¢ni a mezindrodni aktivity:

* Pravidelna ucast 7akd na jazykovych exkurzich a poznavacich zajezdech.

* Podpora pfipravy 7aki na mezinarodni jazykové certifikaty (napt. FCE).

* Motivace Zaki k aktivnimu vyuZivani ciziho jazyka v praxi.
Tyto aktivity vyznamné piispivaji k rozvoji mezinérodniho rozhledu 73k, jejich jazykovych schopnosti

a pfipravenosti na evropsky pracovni trh.,

.6 Vyuka IT a rozvoj digitdlni gramotnosti

Vybaveni skoly informacnimi technologiemi a jejich vyufiti

Skola disponuje modernim vybavenim v oblasti informacnich technologii, které je prib&iné
obnovovano a rozsifovano. K dispozici jsou poéitatové udebny s piistupem k internetu, interaktivni
tabule, dataprojektory, tiskarny, robotické stavebnice a mobilni zafizeni (tablety, Ipady, notebooky).
Tato technika slouZi jak pro vyuku, tak pro samostatnou praci zak.

DigitaIni technologie jsou aktivné vyuzivany ve vyuce odbornych i vieobecnych pfedméti. Pedagogové
je zaclerfuji do wyuky prostfednictvim prezentaci, online testovani, vyukovych aplikaci a e-
learningovych platforem. V nékterych oborech je vyuka informaénich technologii pfimo sougasti
odborného vzdélavéni.

Dostupnost IT pro Zdky a pedagogy

Zaci maji moZnost vyuiivat skolni IT vybaveni nejen béhem vyucovani, ale i mimo néj — napfiklad pfi
samostatné praci, pfipravé na soutéze, projektové vyuce nebo pfi &ekani na odpoledni vyuku. Pfipojeni
k internetu je zaji$téno prostfednictvim £kolni Wi-Fi sité, jeZ byla nové vybudovana v Cervenci-srpnu
2026.

Pedagogicti pracovnici maji k dispozici vlastni pracovni zafizeni a pfistup k digitalnim vyukovym
materidlim. Skola vyuZiva $kolni informacni systém v ramci licence Microsoft 365 verze A3. Viechny
daleZité materidly jsou dostupné prostfednictvim platformy MS Teams ve specialni skupiné uréené pro
pedagogicky sbor. IT vybaveni slou?i také k pripravé vyuky, administrativni &nnosti a komunikaci s
rodici a Zaky.

Diky projektu ,Digitalni propast” maji Zaci moznost vyuzivat mobilni zafizeni i doma.

Potitatovd gramotnost a vzdélavani pedagogi



Vyroéni zprava 2025-2026 Skolni poradenské pracovisté

Uroven pocitaéové gramotnosti pedagogického shoru je riiznorodd. V&téina pedagogl aktivné vyuiiva
digitalni technologie ve vyuce i pfi jeji pFipravg, aviak ¢ast shoru je v této oblasti méné aktivni. Skola
podporuje dalsi vzdélavani v oblasti ICT prostfednictvim Gcasti na kurzech DVPP, webinafich a
Skolenich zamérenych na digitalni kompetence, préci s interaktivnimi nastroji, kyberbezpeénost nebo
vyuZiti umélé inteligence ve vzdélavani.

V uplynulém obdobi probéhla také skoleni zaméfena na zakladni poéitatovou gramotnost. V dalsich
letech $kola planuje pokraéovat v systematickém vzdé&lavani pedagogti v oblasti ICT.

V ramci interniho rozvoje probiha sdileni zku$enosti mezi pedagogy a podpora zaéinajicich ugitel pfi
praci s digitalnimi technologiemi.

IV.  3kolni poradenské pracovisté

Na $kole ptsobi skolni poradenské pracovisté, jeho? cilem je poskytovat Zakiim, rodi¢tim i pedagogim
podporu v oblasti vychovy, vzdélavani, prevence rizikového chovani a kariérového poradenstvi.
Pracovisté je sloieno z nasledujicich odborniki:

= 3 kvalifikované vychovné poradkyng, které se vé&nuji individualni praci se aky, feleni vychovnych
probléma, komunikaci s rodiéi a koordinaci podparnych opatfent.

= 2 metodicky prevence, z nichi jedna je kvalifikovana. Zajistuji prevenci rizikového chovani,
organizaci preventivnich programd a spolupréci s externimi organizacemi.

* Kariérova poradkyné, ktera pomaha Zakiim s orientaci v moZnostech dal3iho vzdélavani a uplatnéni
na trhu prace.

= Skolni specidini pedagoika, ktera se vénuje 74k(im se specialnimi vzdélavacimi potfebami, podili se
na tvorbé podptirnych opatieni a spolupracuje s pedagogy pfi jejich realizaci.

* BohuZel se Skole dosud nepodafilo obsadit pozici $kolniho psychologa, prestoZe jeho pfitomnost
by vyrazné pfispéla k rozsifeni podpory v oblasti dusevniho zdravi a krizové intervence.

Skolni poradenské pracoviité tzce spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou
Stfedoceského kraje, specidlné pedagogickymi centry, a daliimi odbornymi institucemi. Tato
spoluprace zahrnuje konzultace, diagnostiku, doporuéeni podplrnych opatfeni a koordinaci péée o
Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

DileZitou soucasti prace poradenského tymu je také spoluprace s rodici, lékafi, socidlnimi pracovniky,

orgdny socidIné-pravni ochrany déti, a Policii CR. Tato spoluprace probihd zejména v pfipadech feieni

ey

Poradenské pracovisté se rovnéi podili na tvorbé Zkolnich strategii v oblasti inkluze, prevence a
podpory duevniho zdravi a aktivné se zapojuje do vzdélavani pedagogického sboru.

oo

IV.1 Vzdélavani 73kd a studentd se specidlnimi vzd&ldvacimi potiebami a Zakl a student( nadanych,
mimoradné nadanych a s narokem na poskytovani jazykové pfipravy

Zaci a studenti se zdravotnim postizenim podle druhu postizeni (k 30. 9. 2025)

s, Pocet Zaki/studentl
Druh postizeni :
_ s5
Mentalni postizeni 13
Sluchové postizeni 0 0

Zrakové postizeni i 0




Vady reci 6 0
Télesné postizeni 0
Soubéine postiZeni vice vadami 4 0
Viyvojové poruchy uceni a chovéni 53 0
Autismus 2 0

Poclet Zaki (studentd), ktefi se vzdé&lavali podle individualnich vzdélavacich plani: 6
Pocet 7aki (studentd) nadanych: 0

Zajisténi podpory Ziki a studentu se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Ve skolnim roce 2025/26 $kola poskytovala podporu Z4kiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami v
souladu s doporucenimi $kolského poradenského zafizeni. Podpora byla zajitovana individualné podle
potieb jednotlivych Zakd a zahrnovala:

* Individuaini vzdélavaci plany (IVP) pro Zaky s doporuéenim z pedagogicko-psychologické paradny
nebo SPC,

* Spoluprdci s asistenty pedagoga, kteif poméahali Z4kim pfi vyuce i pfi adaptaci na tkolni prostredi.

* Upravu metod vyuky a hodnoceni, véetné vyuZivani specialnich pomtcek a podpfirnych materiald.

* Pravidelnou komunikaci s roditi a odborniky, vEetné konzultaci a spole&ného planovani
podpurnych opatieni.

* Zapojeniskolniho poradenského pracovisté, zejména gkolniho specidlniho pedagoga a vychovného
poradce.

» Skola se snatzila vytvaret inkluzivni prostiedi, které respektuje individualni potieby Zak( a
podporuje jejich vzdélavaci pokrok i osobnostni rozvoj.

Zajisténi podpory dku s ndrokem na poskytovani jazykové pripravy

Ve skolnim roce 2025/2026 $kola identifikovala zdky s odli¥nym matefskym jazykem (OM), ktefi maji
narok na jazykovou podporu. V rémci podpory byla nabidnuta moZnost dougovani ¢eského jazyka,
které nebylo vyuZito.

Skola se snazila situaci fesit individualnim pristupem, komunikaci s rodi&i a hledanim dalsich forem
podpory. | pfes sniZeny zajem o dougovani byla jazykové podpora nadéle zajistovéna formou:

* Uprav vyukovych materi4lti a hodnoceni s ohledem na jazykovou urover Zaka.

* Podpory ze strany uéitel( v b&né vyuce.

* Pfipadné spolupréce s odbornymi pracoviéti.

* Do budoucna $kola planuje zhodnotit efektivitu nabizenych forem podpory a hledat zplsoby, jak
zvysit motivaci Zaka k jejich vyuZivani.

Nadani Zaci a studenti

Skola se systematicky vénuje podpore nadanych a mimofadné nadanych 7aki. Pedagogové vyuZivaji
individualni pfistup, rozsifuji vzdélédvaci obsah a zadavaji naro¢néjsi ukoly, které odpovidaji
schopnostem Zaku. V rdmci vyuky jsou podporovany projektové metody, samostatna prace a zapojeni
do skolnich i mimoskolnich aktivit. Nadani Zaci se pravideln& Géastni soutéZi, odbornych akci a
prezentaci. V pfipadé potfeby je mozné upravit organizaci vyuky formou individualniho vzd&lvaciho
planu. Skola spolupracuje s vychovnym poradcem, kariérovym poradcem a $kolnim specialnim

pedagogem, ktefi pomahaji identifikovat potfeby téchto 24k a navrhovat vhodné formy podpory.



IV.2  Vychovné poradenstvi

Vychovné poradenstvi na $kole zajistuji dvé kvalifikované vychovné poradkyné, které se v pribéhu
$kolniho roku vénovaly Sirokému spektru ¢innosti zamérenych na podporu Zaka, pedagogl i rodica.
Mezi hlavni aktivity patfily:

* Individudlni konzultace se Zaky v oblasti vychaovnych problémd, $kolni netisp&énosti, vztahovych
obtiZi a osobnich krizi.

= Spolupréace s tfidnimi uditeli pfi fedeni kdzerskych problém a nastavovani podptirnych opatfeni.

* Koordinace komunikace s roditi v pripadech vyZadujicich zvy3enou pozornost (napf. zéskolactvi,
konflikty, rizikové chovani).

= Podpora Zdka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve spolupraci se skolni specidlni
pedagoikou.

= Spoluprace s externimi odborniky, jako jsou Pedagogicko-psychologicka poradna Stiedoceského
kraje, specidlné pedagogicka centra, organy socialné-pravni ochrany déti, 1ékafi, policie a dalsi
instituce.

V hodnoceném roce se vychovné poradkyné nejéasté&ji zabyvaly nasledujicimi oblastmi:

»  Zaskolactvim a nizkou $kolni dochazkou.

® Poruchami chovani a narusenymi vztahy mezi Zaky.

* Podporou 74kt s dusevnimi obtizemi (napf. tizkosti, deprese, sebepoikozavani).
* Redenim krizovych situaci v rodinach 74ka.

= Podporou Zaku s odlisnym matefskym jazykem.

Poradkyné se rovnéz aktivné padilely na preventivnich aktivitach skoly, spolupracovaly s
metodickami prevence a kariérovou poradkyni, a vyznamné pfispivaly k tvorbé podptirného prostfedi
pro Zaky.

Navzdory intenzivni praci poradenského tymu se $kole stale nedafi obsadit pozici $kolniho
psychologa, jehoi pritomnost by vyrazné posilila moZnosti intervence v oblasti du$evniho zdravi a
krizové podpory.

Novy program na feseni $kolni netispésnosti

V hodnoceném roce skola pokracovala v realizaci nového programu na feseni $kolni netispésnosti,
ktery vznikl ve spolupraci se skolnim poradenskym pracovitém. Cilem programu je v&asné zachyceni
zZaku, kteri vykazuji znamky skolniho selhavani, a systematicka podpora jejich vzdélavaciho rozvoje.

Program je zaloZen na pravidelném sledovani prospéchu a dochdzky Zaka v pfedem stanovenych
intervalech. Na zakladé ziskanych dat jsou vytipovani Zaci, u nichZ dochazi k poklesu vwkonu, zvysené
absenci nebo jinym signalim $kolni netispésnosti. Nasledné je zahajena spoluprace mezi tiidnim
ucitelem, vychovnou poradkyni, specialni pedagozkou a dal$imi ¢leny poradenského tymu.

Soucasti programu jsou:

* |ndividualni konzultace se Zakem.

= Komunikace s rodici.

= Nastaveni padplirnych opatfeni (napf. doucovani, tiprava vyukovych metod, prace s motivaci).

»  Spoluprace s externimi adborniky, pokud je to potieba.

= Program je navrien jako dlouhodobé udriitelny systém podpory, ktery umoZiiuje pribézné
vyhodnocovani efektivity jednotlivych opatieni. Jeho cilem neni pouze zlepieni studijnich
vysledkd, ale pfedevsim posileni motivace, sebedlvéry a celkové pohody k.



V nasledujicim 3kolnim roce planuje $kola program dale rozvijet, véetné zapojeni dalsich pedagogu a
rozsifeni metod podpory.

IV.3  Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi na Skole zajistuje kariérova poradkyné, ktera se v pribéhu gkolniho roku
vénovala podpore Zaka pfi rozhodovani o jejich budoucim vzdélavani a profesnim smé&fovani.
Poradenstvi probihalo formou individualnich konzultaci, skupinovych aktivit i spoluprace s tfidnimi
uciteli a odbornymi partnery.

Mezi hlavni aktivity kariérového poradenstvi patfily:

* Individudini konzultace se Zdky zaméfené na volbu dalsiho studia, profesni orientaci, pfipravu na
prijimaci fizeni a hledani pracovniho uplatnéni.

* Skupinové aktivity v ramci tfidnich kolektivii, zamé&rené na sebepoznéni, orientaci v oborech a
profesich, praci s kariérovymi testy a planovani budoucnosti.

* Spolupréce s Uradem préce, stfednimi $kolami, odbornymi uéiliti a firmami v regionu — organizace
besed, exkurzi a prezentaci vzdélavacich a pracovnich moZnosti.

* Podpora Zaka se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami pfi hledani vhodného uplatnéni a pfechodu
na dal3i stuperi vzdélavani.

* Koordinace pfihlasek ke studiu, pomoc s vypliiovénim formulaFd, komunikace s rodi¢i a podpora
pfi rozhodovani.

* Vyznamnou roli v oblasti kariérového poradenstvi sehrava také koordinator spoluprace s firmami,
ktery aktivné navazuje kontakty s regionalnimi zamé&stnavateli a odbornymi institucemi. V ramci
této spoluprace:

*  Zve do skoly zastupce firem, ktefi zakiim pfedstavuji moznosti uplatn&ni v praxi.

* Organizuje besedy s uspé&Snymi absolventy $koly, ktefi sdileji své zkuSenosti a motivuji soucasné
Zaky.

" Podili se na zaji3téni odbornych exkurzi, sta¥i a praxi, které pomahaji Zakiim |épe se zarientovat v
pracovnim prostfedi.

V hodnoceném roce se kariérova poradkyné nejcastéji zabyvala t&mito oblastmi:

= Nejistotou Zakud ohledné volby dal3iho vzdélavani.
* Nedostate¢nou motivaci k profesnimu rozvoiji.
*  Potfebou individualni podpory pfi pfechodu ze zékladni koly.

4w

* Pomoci Zékiim s odliSnym mateiskym jazykem pfi orientaci v ceském vzdélavacim systému.
Kariérove poradenstvi je na $kole vnimano jako diileZita sougast podpory 74k, a v nasledujicim gkolnim

roce planuje $kola jeho daldi rozvoj, véetné roziifeni spoluprace s firmami, odborniky z praxe a
institucemi, které mohou Zakiim pomoci |épe se zorientovat v moZnostech uplatnéni na trhu prace.

IV.4 Primarni prevence

Oblast primarni prevence na $kole zajistuji dvé metodicky prevence, z nichZ jedna je kvalifikovana.
Jejich Einnost se zaméfuje na prevenci socialné patologickych jevd, rizikového chovéni a podporu
zdravého Zivotniho stylu. Cilem preventivnich aktivit je vytvareni bezpeéného a podpirného kolniho
prostfedi, které pfispiva k celkovému rozvoji 7aki.

Skola je dlouhodobé zapojena do Krajského programu primarni prevence rizikového chovani, v ramci
kterého kaZdorotné Zada o financni prispévek od Stfedoteského kraje. Diky této podpofe se dafi
realizovat kvalitni preventivni programy ve spolupréci s odbornymi organizacemi. C4st preventivnich



Vyrocni zprava 2025-2026 Personalni a materialni zajisténi chodu skoly

aktivit byla v hodnoceném race financovana také z projektu Sablony OP JAK I, coi umoznilo rozsifit
nabidku program( a zapoijit do nich vice tfidnich kolektiv(.

Mezi hlavni aktivity v oblasti primarni prevence patfily:

" Realizace preventivnich programi zaméfenych na Sikanu, kyberSikanu, zavislosti, dusevni
zdravi, bezpeéné chovani na internetu, rizikové sexudlni chovani a daléf aktualni témata.

* Skupinovéd prace s tfidnimi kolektivy na posilovani pozitivnich vztahl, komunikace a
spoluprace.

* Individudlni podpora Zakd v riziku, ve spolupréci s vychovnymi poradkynémi a skolni speciéini
pedagozkou.

= Spoluprace s rodiéi, policii, organy socidlné-pravni ochrany déti, 1ékafi a daléimi odborniky.

= Monitoring $kolniho klimatu a véasné zachycovani projevi rizikového chovani.

V hodnoceném roce se metodicky prevence nejcastéji zabyvaly:

" Re3enim piipadu Sikany a narugenych vztahii mezi Zaky.

®  Prevenci zaskolactvi a rizikového chovani mimo $kolu.

*  Podporou Zaki s dusevnimi obtiZzemi, nizkou motivaci a problémy v rodinném prostfedi.
= Posilovanim digitalni gramotnosti a bezpe¢ného chovani v online prostoru.

Metodicky prevence tzce spolupracuji s ostatnimi Eleny $kolniho poradenského pracoviité a podileji
se na tvorbé preventivnich strategii Skoly. V pfistim $kolnim roce planuje $kola pokrafovat v rozvoji
preventivnich aktivit, véetné zapojeni novych odbornych partnert a rozéifeni programti financovanych
z dostupnych dota¢nich tituld.

V.  Persondlni a materidlni zajisténi chodu skoly

V.1 Udaje o pracovnicich gkoly

I. Zékladni idaje o pracovnicich $koly (k 30. 9. 2025)
Pocet pracovniki Pocet Zaku
| v DFV na
..., | nepedagogickych| pedagogickych | pedagogickych | pedagogickych | prepocteny
ce";‘zmo?tz:fw ; fyzicky/ fyzicky/ internich/ | —sodbornou pocet
ISR YerT) prepocteny piepoctteny externich | kvalifikaci® pedagog.
| prac.
133/117,4 31/30,6 102/86,74 10/17 48 0

Il. VEkova struktura pedagogickych pracovniki (k 30. 9. 2025)

Rocetpedal. = D 30jet 31-40let 41-50jet 51-60lct Nad6lct Fi°ne  Primémy
pracovniku dichodci vék
Celkem 5 11 47 37 29 18 54,96
z toho Zen 6 8 36 27 16 9 54,19

Ill. Pedagogitti pracovnici — podle nejvy3siho dosaieného vzdélani (k 30. 9. 2025)

Pocet ped. pracovnikil — dosazené vzdélani
| i

vysokoskolské vysokoskolské |
- magisterské a vyssi - hakalarské

44 12 3 66 8

vyssiodborné Stredni zakladni

IV. Pedagogicti pracovnici — podle délky praxe (k 30. 9. 2025)
Pocet ped. pracovnikii s praxi

do 5 et | do 10 let do 20 let ; do 30 let vice nez 30 let
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Na skole plsobi jeden asistent pedagoga, ktery byl pfidélen na zaklad& doporudeni $kolského
poradenského zafizeni (PPP) a pracuje se souhlasem Krajského tfadu Stiedoteského kraje. Asistent
poskytuje individualni podporu Zakovi se specialnimi vzdélavacimi potfebami, pomdha pfi adaptaci na
Skolni prostfedi, pfi vyuce i pfi rozvoji socialnich dovednosti. Jeho ¢innost mé vyrazny piinos pro
zaclenéni 7aka do kolektivu, zlepSeni vzdélavacich vysledki a celkovou inkluzi.

Soucasny stav ¢aste¢né pokryva potfeby 3koly, aviak s ohledem na rostouci poget 73k vyZadujicich
individualni podporu by bylo Zadouci navysit pocet asistent( pedagoga. Dal$i pracovni sila by umoznila
efektivnéjsi podporu Zaka, lepsi organizaci vyuky a sniZeni zatéze pedagogil.

V. Zajisténi vyuky uciteli s odbornou kvalifikaci v pfisludném oboru vzdélani* (k 30. 9. 2025)
Z toho oducenych uciteli

Predmét Felkavy paset hodin s odbornou kvalifikaci
oducenych tydné AR Ty
v prislusném oboru vzdélavani
Cizi jazyky 239,5 167
Vseobecné pfedméty 373 257,5
Odborné predméty 429 247
Odborna praxe/odborny vycvik 869,5 . 742
CELKEM 1911 1413,5

* ve smyslu zékona ¢. 563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zdkont

Persondlni zmény ve Skolnim roce:
Pocet pedagogickych pracovnik, ktefi nastoupili na Zkolu, je 5 osob.

Pocet pedagogickych pracovniki, ktefi odesli ze gkoly, je 20 osob.

V.2 Udaje o dal$im vzdéldvani pedagogickych pracovnikil véetné vedoucich pracovnikii

(ve smyslu Vyhlasky 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd, akreditaéni komisi
a kariérnim systému pedagogickych pracovnik)

Plan DVPP na skolni rok a vyhodnoceni jeho plnéni

Skolni rok 2025/2026, pracovi§té Hlinky a Zavodi

Osobni rozvoj pedagogti je jiz dal$im rokem stéle zaméren na Informaéni a komunikaéni technologie
(ICT) a mezilidské vztahy.

V tomto Skolnim roce se vybrana skoleni zamérila na vyuZiti:
Digi technologii ve vyuce — pro vsechny pedagogy:

e interni komunikaci napfi¢ $kolou
e Skolni program Bakalari

e e-mailové rozhrani Outlook

e platformy Teams

e Interaktivni tabule

e LEGO education - seznameni



e Canva - zakladni kurz
e Elektromobility — pro pedagogy autoobort]
e CAD/3D tiskarny: uéitelé strojirenskych obori

Zaméstnanci — pedagogové prosli rozvojovymi programy na téma:

e Formativni hodnoceni — Jak jej zavést a pouZivat v praxi
e Krizova komunikace — Problémovy pedagog, rodic &i zak
¢ Rozvoj profesnich kampetenci provézejicich uéiteld |I.

e Lidrs respektem a jistotou

e Moderni pfistupy k vyuce angli¢tiny

e Parové a kooperativni uceni v matematice

e Spolecné vzdélavani — vyuka na miru kazdému Zakovi

e Prace s novou generaci (véetné nepedagogli)

¢ Wellbeing (vietné nepedagogli)

Dalsi odborné vzdélavani pedagogu, které je pfedpokladem pro jejich praci ve $kole probiha formou
samostudia pedagogU a vybranych prezenénich & online gkoleni.

DPS uditele ispésné absolvovali:
*  Marian Cupori, Martin Havlik, Lenka Vildova, Ludé&k Vaviina, Iva Stastnd

Dalsi skoleni — u¢ast jednotlivei:

®* Oprava pisemnych pracf na stfedni skole a ovéfovani stylistickych dovednosti Zakt (Narodni
pedagogicky institut Ceské republiky)

*  Certifikat — Skolni kariérovy poradce (Seminaria Védomosti Pro rozvoj)

* Doplnék k osvédceni o zplsobilosti vykonu funkce — Zadavatel pro Zaky s PUP MZ

= QOsvédceni o zphsobilosti vykonu funkce — Zadavatel

* Potvrzeni — Skolni maturitni komisaf

* Osvédceni o rekvalifikaci — Instruktor vodni turistiky (BP BINTER s.r.0.) - 1 zaméstnanec

* Osvedceni o rekvalifikaci — Instruktor zakladd sjezdového lyZovani (BP BINTER s.r.0.) - 1
zaméstnanec

Skoleni zaméstnancu

* Osvédceni— Paddleboarding a jeho zaf'azeni do gkoln{ télesné vychovy (Vzdélavaci institut
Stredoceského kraje) - 1 zamé&stnanec

* Osvédceni— Kurz I1.: Rozvoj profesnich kompetenci provazejicich uéiteld I1. (Ceska zemé&dglska
univerzita v Praze) - 1 zaméstnanec

* Certifikat — Lidr s respektem a jistotou (Mgr. Libuse Némeckova, DiS.) - 1 zaméstnanec

* Certifikdt - Differentiation Made Simple: Helping Mixed-Level Classes Thrive [Pearson) — 1
zaméstnanec

* Certifikdt — Making Learning Obsjectives Work for Teachers & Students (Pearson) — 1
zameéstnanec

* Certifikat — Building Speaking Fluency & Reducing Student Anxiety (Pearson) — 1 zamé&stnanec

* Certifikdt — Making Feedback Faster & More Effective (Pearson) — 1 zam&stnanec

* Potvrzeni o ucasti — Konzultaéni seminaf k didaktickému testu z AJ a jeho hodnoceni ve spoleéné
asti MZ (Narodni pedagogicky institut Ceské republiky) — 1 zamé&stnanec



* Osvédceni— Aktudlni trendy a novinky ve vyuce li&etnictvi 2026/2027 [Stohl vzdélavaci stiedisko)
- 2 zameéstnanci

= Osvédéeni— U&etnictvi ve vyuce na stfednich $kolach (Stohl vzdélavaci stfedisko) - 2 zam&stnanci

* Potvrzeni o Ggasti — Hodiny slohu zdbavné i efektivné Il (Vydavatelstvi Taktik) - 1 zaméstnanec

* Potvrzeni o (idasti = Jak (ne)zabit hodinu mluvnice (Vydavatelstvi Taktik) - 1 zaméstnanec

* Potvrzeni o absolvovéni - Sebevrazedné jednani u Zaku (Vzdé&lavaci institut Stfedogeského kraje) -
1 zameéstnanec

* Potvrzeni o absolvovani — Vedeni poradenského rozhovoru s 7akem s rizikovym chovanim
(Vzdélavaci institut Stfedoleského kraje) - 1 zamé&stnanec

* Potvrzeni o absolvovani — Prevence a intervence pro zévislosti, poruchy pfijmu potravy a
sebeposkozovani (Vzdélavaci institut Stfedoeského kraje) - 1 zaméstnanec

= Potvrzeni o absolvovéni — Podpora fediteliim $kol v zavadéni formativniho hodnoceni a
formativniho pfistupu ke vzdélavani (Vzdélavaci institut Stiedoceského kraje) - 3 zaméstnanci

* Potvrzeni o Ucasti — ZaZit prevenci 2025 (Projekt Stfedoéeského kraje za podpory MSMT) — 1
zaméstnanec

* Osvédceni— Moderni pfistupy ve vyuce angli¢tiny (Asociace jazykovych £kol, 2.s.) - 1 zaméstnanec

" Certifikdt — Formativni hodnoceni: Jak jej zavést a pouZivat v praxi (Nakladatelstvi FORUM, s.r.0.) -
21 zaméstnanc(

*  Certifikdt — Spole¢né vzdélavani: Vyuka na miru kazdému Zakovi (Nakladatelstvi FORUM, s.r.o.) -
21 zaméstnancl

* Certifikdt — Krizova komunikace: Problémowy pedagog, rodié ¢i 7ak (Nakladatelstvi FORUM, s.r.0.)
- 46 zaméstnancl

= Osvédceni— Dilny Eteni, které bavi metody, hry a inspirace (Descartes, v.0.s.) - 1 zamé&stnanec

= Osvédéeni— Poufiti digitdlniho displeje Dahua ve vyuce (Ing. Michal Spitalnik) - 18 zaméstnancu

Vyhodnoceni a dalsi plany
Pokracuje:

e implementace digitalnich nastroji do béZzného provozu skoly

e dokoncovani struktury sloZek v Teams a vyuZivani Kalendafe akei

e postupné osvojovani prace s informacemi z webovych stranek $koly, které prochazeji pravou

e samostudium v odborném vzdélavani

e ulast na specializovanych kurzech — nap¥. uvadéjici uéitel, DPS, vychovné poradenstvi, a
Skoleni pro uéitele technickych oborG — asistencni systémy, elektromobilita, CAD/3D tisk,
Schrack design

e Vyugiti projektu SABLONY OP JAK a postupné napliiovani cile “rozvoj digitalnich dovednosti a
mezilidskych vztahi”

Celkové lze konstatovat, Ze plan DVPP je prabé&iné naplfiovan, Skoleni jsou realizovana dle
harmonogramu a pfispivaji ke zvySovéani odborné a digitalni kompetence pedagogického sboru.

V.3 Udaje o odborném rozvoii nepedagogickych pracovniki

*  QOsvédfeni— Pracovni tirazy — zmény 2026 (Integra centrum s.r.0.) - 1 zam&stnanec

*  Osvédceni—Zmeény ve zdanovani mezd od roku 2026 a 2027 a roéni zti¢tovani zaloh za rok 2025
(Megr. petr Cernoch — INTELLEGO) — 1 zaméstnanec

= Osvédceni—Webinaf k JIMHZ (Seyfor, a.s.) — 1 zaméstnanec

*  Qsvédceni— Al v administrativé (NeZ zazvoni, s.r.0.) - 2 zaméstnanci



* Osvédceni - Dlouhodoby majetek v tiéetnictvi USC a pFispévkowych organizaci (TSM vzdélavaci
agentura) - 1 zaméstnanec

* Osvédéeni - Pfijimaci fizeni do S5— nové povinnosti dle skolského zakona (Agentura vzdélani
dospélych) — 1 zaméstnanec

* Osvédceni— Personalistika (Seyfor, a.s.) — 1 zaméstnanec

®* QOsvédZeni— Novy zakon o fizeni a kontrole (DYNATECH s.r.0.) - 1 zaméstnanec

" Osvédceni — Registr smluv — aktualni vyvojové tendence (Aliaves & Co., a.s.) — 1 zaméstnanec

= Skoleni fidi¢a referentskych vozidel (Mgr. Jifina Jendikova) - 49 zaméstnancl

V priibé&hu Skolniho roku 2025/2026 navitévovali viichni zamé&stnanci riizna skoleni zdarma i za tplatu
v ramci Sablon, ONIV( i provozu v celkové hodnoté 583 tis. KE.

VI.  Materidlni podminky a jejich rozvoj

SOS a SOU Beroun-Hlinky poskytuje vzdélavani ve dvou hlavnich budovach, které se nachazeji v
riznych ¢astech mésta Beroun a jsou od sebe vzdaleny pfiblizné 3 km. Obé budovy jsou velmi dobfe
dostupné méstskou dopravou i p&sky.

* Hlavni budova Skoly se nachazi v ¢asti Beroun — Hlinky (Okruzni 1404, 266 00 Beroun) a ma kapacitu
850 Zakd. Soucasti aredlu je skolni jidelna, domov mladeZe, dilny pro odborny vycvik, vicetéelové
hfisté, télocvi¢na a fitcentrum. V budové sidli Feditelstvi ékoly a technicko — hospodafisky tisek.

* Druhd budova $koly se nachazi v ¢asti Beroun — Zavodi (Svatojanskéd 217, 266 00 Beroun) a ma
kapacitu 450 Zakd. Sklada se ze dvou budov. Historické budovy $koly a byvalého domova mladeZe.
Obé budovy slouZi k teoretické i praktické vyuce. Dale jsou zde dvé& truhlarské dilny a aktualné
nevyu?ita dilna, ktera dfive slouZila jako zednicka. Od konce roku 2024 je v tomto arealu také skolni
kavérna, ktera slouZi nejen 7akiim a zaméstnanciim gkoly, ale i Siroké verejnosti.

Prostorové zabezpedeni vyuky

Skola ma vytvofeny velmi dobré prostorové a materialni podminky pro plnéni kolniho vzdélavaciho
programu, které se systematicky rozvijeji. Vyuka probihd v kmenowych uéebnach i odbornych
utebnach, které jsou postupné vybavovany modernimi technologiemi:

* Hlinky: 4 uéebny vypocetni techniky, odborné uéebny pro techniku administrativy, automobilovou
techniku, méreni, jazykové ucebny, uéebna praxe, ué¢ebny pro obory Provoz a ekonomika dopravy.

* Zavodi: 3 ucebny vypodetni techniky, jazykova u€ebna, odborné uéebny pro obory Kuchaf — &$nik,
Kucharské prace, aranZérstvi, truhlafstvi, cukrafstvi

KaZda nové zrekonstruovana uéebna teoretického vyuovani je vybavena poditatem a tabuli s
keramickymi kfidly, pojezdem a LCD dotykovym displejem, v téch plvodnich, kterych e mensina je
poéita&, magneticka nebo kfidova tabule a dataprojektor. V rdmci vyzvy Inovace naseho zfizovatele se
v letech 2025 i 2026 u¢ebny modernizovaly, a i v roce 2027 se v této aktivité bude pokracovat.

Dilny pro odborny vycvik

Odborny vycvik je realizovan ve vlastnich dilnach koly i na smluvnich pracovistich partnert. Ve skolnim
roce 2025/26 byly vyuzivany:



Hlinky: 14 dilen, instalatérské centrum, 2 uéebny (obory: automechanik, autoelektrikar, karosar,
elektrikar, instalatér, strojni mechanik, strojirenské préce)
Zdvodi: 9 dilen + cvicna kuchyrika (obory: araniér, truhlaF, cukrat, kuchaf — &€nik)

Prostory byly vybaveny novym zafizenim v ramci projektu ,,Inovace vyuky vybavenim a modernizaci
dilen a uéeben SOS a SOU“.

Dalsi prostory pro obor Instalatér a Elektrikaf-silnoproud byly vybaveny modernimi u&ebnimi nastroji
z projektu INOVACE

* instalatérské panely — 8 stojant s pinych vybaveni pro instalatérské dlohy ve wéi 1 500 000,-
K¢

e pracovni stoly pro obor elektrikaf-silnoproud - 8 stanovidt s plnym propojenim vietné
propojeni s ucitelskou stanici ve vy 850 000,-K¢

e pracovni stoly pro obor autoelektrikai’ — 8 stanovist s plnym propojenim v&etné propojeni s
ucitelskou stanici ve vysi 650 000,-K¢

UZebni pomiicky a ucebnice

Skola pravidelné obnovuje ugebni pomicky a ucebnice. Ve skolnim roce 2025/26 byly pofizeny
moderni digitalni pomucky v celkové hodnoté 340 tis. K¢.

Finanéni naklady na rozvoj gkoly

Skola investovala vyznamné prostfedky do inovace vyuky a modernizace vybaveni

VIl.  Udaje o dalich aktivitéch a prezentaci $koly na vefejnosti

VII.1 Dalsi vzdélavani ve Skole v rémci celoZivotniho uéeni

Ve $kolnim roce 2025/2026 $kola neposkytovala dal3i vzdélavani v ramci celoZivotniho uéeni. Nebyly
realizovény kurzy k doplnéni zakladniho vzdélani, rekvalifikaéni studium v oborech KKOV, kratkodobé
rekvalifikaéni kurzy, kvalifikaéni kurzy ani pfipravné kurzy k profesnim kvalifikacim.

VII.2 Dalsi ¢innost skoly
PfestoZe Skola v daném roce nezajistovala formalni vzdélavani dospélych, aktivné se vénovala rozvoji

zajmoveé Cinnosti a neformalnim vzdélavacim aktivitdm pro Zaky. Tyto aktivity vyznamné pfispivaji k
osobnostnimu rozvoji Zakd, jejich motivaci a propojeni teorie s praxi.

Zajmovd ¢innost organizovana $kolou:

*  Klub mladého divaka
*  Posilovna

" GO kurz

*  Projektové dny

Dalsi Skolni aktivity:

*  Skola organizovala &iroké spektrum exkurzi, workshopt, besed a projektovych dnu, napf.:



Baristicky kurz pro Zaky

Navitéva muzea M. D. Rettigové Vieradice (Kuchafi-&i3nici)
Kurz studené kuchyné 3x (Kuchafi-¢isnici)

Remeslo ma zlaté dno (Kuchafi-&isnici)

Wi

Raut veletrh firem (Kuchafi-¢ignici)

Obcerstveni Burza prace (Kuchafi-&i3nici)

Nabidka sortimentu cukraren v Rudné + Cernosice (Cukrafi)

Studentskeé parlamentni volby

Kurz restauracnich moucnikd (cukrafi)

Projekt ,Medvéd! privod” pro M$

Organizace ,Veletrhu firem" na Husové ndmésti Beroun

Exkurze do firem, muzei, kulturnich instituci a technickych zafizeni (napf. GZ Media, Techmania
Plzen, Volvo, ZOO Praha, CNB, Dopravni podnik hl. m. Prahy, aj.)

Profesni dny ve Zlatnikach — Skoleni Zak( obori Mechanik opravai motorovych vozidel. Karosar
CEZ Maturita — vybrani 24ci oboru Elektrikaf silnoproud se u&astnili akce spolecnosti CEZ v Plzni
Schrack for students — (icastnili se Zaci oboru Elektrikaf-silnoproud

obory strojni mechanik a strojirenské prace absolvovali exkurze do firem Hronovsky,
Schwarzmdiller, Carrier, Solar Turbines

Veletrh FORARCH — Zaci oboru instalatér

DEN BEZPEC( v Berouné i Hofovicich

Akce "Potkejme se s energii” - spoleénost CEZ organizuje pro 7aky tiZzasnou virtualni prohlidku a
interaktivni setkani se 74ky

Virtualni realita — ve spolupraci se spoleénosti Calliditas si vybrané skupiny Zakd vyzkouseli vyukové
programu ve virtudlni realité

Vychovné akce zaméfené na multikulturni a environmentalni vychovu:

Adopce zvifete v Z0O Praha

Projektové dny zaméiené na poznavani krajiny

Nejsme tady sami— EKO Aranzéfi

Exkurze pivovar U Flekd - (Kuchari-gisnici)

Exkurze velkokapacitni kuchyné cementarna Radotin (Kuchafi-¢i$nici)
Exkurze velkokapacitni kuchyné Nemocnice Beroun (Kuchafi-¢isnici)
Vystava Ceské Budéjovice vzdélani a femeslo

lkea Praha

Narodni zemédélské muzeum

Navstévy knihoven, galerii a muzei

Blaznig? No A?

Projektovy den — Poznavani raznych typad krajiny

Navstévy Méstské knihovny Beroun

Exkurze do Ceské narodni banky Praha

Exkurze — komentovana prohlidka Obecniho domu

Kino Beroun — film Viny

Kurz restauracnich mouénikd — Cukrari

Navstéva sklarny Nizbor

Pfedndsky Zakim poslednich ro¢niki na Ufadu prace Beroun
Exkurze pevnost Terezin

Exkurze do vodni hospodarstvi Kralav Dvir

Baristicky kurz pro Zaky

Adventni trhy — Praha

Adventni trhy — Zajecov — obor Aranzér

Certovsky priivod Kréliiv Dviir — obor Aranzér



frocni zprava 2U25-20.2¢ Vigsini noganoceni d externl kontroly
Y F Y

Tyto aktivity jsou nedilnou soucasti skolniho Zivota a pfispivaji k rozvoji kompetenci 74kt v oblasti
komunikace, spoluprace, kreativity, ob&anské angaZovanosti a environmentélniho uvédoméni

VII.3 Prezentace skoly na verfejnosti

Organizace ,Veletrh firem” namésti Beroun

Dekorace Velikonoc v Muzeu keramiky

Organizovani ,Medvédi privod” v Berouné pro M3

Odbornik z praxe — Moderni gastronomie

»Projektové dny“ pro Zaky 8. a 9. tfid ZS, s nazvem ,Remeslo ma zlaté dno*
Prezentace stiednich Skol a ucilist — Burza Skol Beroun

Ukazka studené kuchyné — vybrani Zaci

Vanoéni a velikonoéni trhy Beroun

Obsluha vanoéniho veéirku Nemocnice Hofovice

Casopis — Kreativni fivot — &lanek obor Cukraf

Raut Den uditeld

Skifitkov —zamek Kraltv Dvir — aranZma — obor AranZér
Sportovné-logicka olympiada pro seniory — obor Araniér
AranZovani seminare Virtudlni univerzity 3. véku — obor Aranzér
Aranima na vyhlaseni soutéze Talent roku 2026 - obor Araniér
Muzeum Ceského krasu v Berouné — vanoni vyzdoba — obor Aranzér
Dort k jubileu Leose Marese

Vystava dortia ,Rodinna oslava”

Vyzdoba muzea keramiky — Aranzéfi, Cukrafi

Prezentace firmy Almeco

»Kuba neni sdm"” - obor Aranzér

Vyzdoba KD Plzerika — ,Sportovec roku“ — obor Aranzér

VIll.  Vlastni hodnoceni a externi kontroly

VIIL.1 Autoevaluace $koly

Ve Skolnim roce 2025/2026 probihaly na SOS a SOU Beroun-Hlinky pravidelné aktivity v rémci vlastniho
hodnoceni Skoly, které slouZi jako nastroj pro sledovéni kvality vzdélavani, efektivity vychovné-
vzdélavaciho procesu a celkového rozvoje skoly.

Hodnoceni bylo realizovano formou:

Dotaznikovych Setfeni mezi Zaky, pedagogy a rodici.

Analyzy vysledkd vzdélavani, dochazky a skolni Gspésnosti.

Pravidelnych porad vedeni $koly s vedoucimi dsekd a éleny kolniho poradenského pracovista.
Vyhodnoceni realizovanych projekti a investi¢nich akei.

Na zakladeé zjisténych skute¢nosti byla pFijata konkrétni opatieni, ktera se zaméfila zejména na:

Zavedeni noveého programu na feseni 3kolni nedspé3nosti, ktery umoziiuje véasné zachyceni ¥4k
v riziku a jejich systematickou podporu.

Modernizaci odbornych uceben a dilen, véetné vybaveni z projektt ESF a2 OP JAK I, INOVACE
Zlepseni Skolniho klimatu prostrednictvim preventivnich programi, zajmové &nnosti a podpory
dusevniho zdravi.



* Roziifeni digitdInich kompetenci pedagogui a zakd diky novému vybaveni a $kolenim.

Efektivita pfijatych opatfeni se projevila ve zvy3ené spokojenosti Zaka, lepsi dochdzce, zvySeném
zajmu o odborné obory a pozitivni zpétné vazbé od rodiéi. Skola zaznamenala meziro&ni zlep¥eni v
oblasti vybaveni, organizace vyuky i podpory Zaku.

Trend rozvoje Skoly

S0S a SOU Beroun-Hlinky pokraéuje v trendu systematického rozvoje v oblasti materialné-technického
zabezpeceni, kvality vyuky i podpory Zaka. Investice do modernich technologii, odbornych uéeben a
zajmovych aktivit pfispivaji k atraktivité skoly a zvy3uiji jeji konkurenceschopnost v regionu.

V nasledujicich letech skola planuje:
* DalSi rozvoj skolniho poradenského pracovisté.
* Posileni spoluprace s firmami a odbornymi partnery.

* Rozsireni nabidky vzdélavacich programi a projektd.
* Pokragovani v modernizaci vyukového prostfed!.

VIIL.2 Vysledky inspekéni &innosti provedené €SI a daléich kontrol neuvedenych v bodé Vili

Dne 5. inora 2026 prob&hla na SOS a SOU Beroun-Hlinky inspekénf &innost Ceské $kolni inspekce na
podnét zakonného zastupce.

Zaméfeni inspekce:

=  Problémy ve vyuce odbornych pfedmé&td oboru EDP

= Chybéjici uéebnice a studijni materialy

= Zkoudeni z neprobraného uciva, testovani a zkouseni v pfedmétech
* Hodnoceni neodevzdanych domacich tkoll stupném nedostateény

Zjisténé nedostatky:

= Zvyseny vyskyt jevi uvedenych ve stiZnosti

= Do diskuse se v hodinach zapojuji jen jednotlivci
®  Frontdlni vedeni vyuky

»  Nedostatecna hospitacni ¢innost vedeni Skoly

Pfijatd opatreni:
= ZvySeni frekvence hospitaci v hodinach a zapojeni rtiznych hospitujicich osob.
= Nafizeni feditele skoly k dodani studijnich materiall uc¢itelem odbornych pfedméttl
» Setfeni klima ve tfidé ve spolupraci s metodi¢kou prevence

®= Mimoradna tiidni schGzka se zakonnymi zdstupci
= Ukon&eni pracovniho poméru s uitelem odbornych predméti

Terminy realizace:

Ihned po kontrole v prabéhu 2. pololeti $kolniho roku 2025/2026. S vyuéujicim odbarnych predméti
bylo jednédno v priib&hu celého §kolniho roku. Po stinosti na C3lI se zvyéenou frekvenci. Tidni schiizka
se zakonnymi zastupci se konala 24. bfezna 2026.



Vyrocni zprava 2025-2026 Ekonomicka

IX.  Ekonomicka &ast vyrocni zpravy o innosti Skoly

IX.1 Zakladni tidaje o hospodafeni gkoly

cast vyrocni zpravy o

cinnosti skoly

i e Za rok 2025 (k 31. 12.) Za 1. pol. roku 2026 (k 30.6.) |
Zakladni udau;c:_ o;?o areni skoly Benatt Siinot
I5. KRC
Hlavni Dopliikova Hlavni Doplikova
1. | Naklady celkem 119:251 60.147
2. | Vynosy celkem 119.978 58,315
pfispévky a dotace na provoz 15.466 16.794
2 toho
ostatni vynosy 104,512 41.521
OSPODARSKY VY red
3, H POl ARSKY VYSLEDEK pre 761 1832
zdanénim " ==th,
IX.2 Prijaté pfispévky a dotace
= T e TR | zarok 2025 |
| Prijaté prispévky a dotace v tis. K¢ (k 31, 12.)
1. Pfijaté dotace ze statniho rozpoétu celkem (INV) 0
2. Pfijaté dotace z rozpoétu kraje (vEetn& vracenych pFijmd z pronajmu) celkem (INV) 853
3 Pfijaté pfispévky a dotace na neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoétu pres ticet 96.634
' | z¥izovatele (MSMT apod.) celkem (NIV) '
pfimé vzdélavaci vydaje celkem (UZ 33 353) 96.634
ztoho | mzdové vydaje (platy a OPPP) 69.260
ostatni celkem! (vypsat viechny - napf. UZ 33 163, 33 005,...) 0
Z toho UZ 33088 Prevence digitalni propasti 0
[ z toho
|
4. ‘ Pfijaté piispévky a dotace na neinvesti¢ni vydaje z rozpoétu kraje celkem [NIV) 15.466
béiné provozni vydaje celkem (UZ 008) 8.714
ostatni uceloveé vydaje celkem® (vypsat viechny - napf. UZ 001, 002, 003,...) 6.752
UZ 002 Primarni prevence 12
2 toho UZ 007 Podpora kvality $kola rozvojové projekty 85
z toho UZ 012 Oravy a havirie 338
. UZ 013 Podporované obory vzdélavani ve strednich skolach 319
UZ 544 Energie 5.548
5. Z jinych zdroji (sponzorskeé dary, strukturalni fondy EU, FM EHP/Norsko atd.) 1.323
6. - UZ 014 Haxagon 50

Komentar k ekonomické &asti:

Ve skolnim roce 2025/2026 jsme nastavili nova pravidla pro hospodafeni s rozpoctem. Z(icastnili jsme
se tzv. dohodovaciho fizeni, ve kterém jsme #4dali o dodatecné prostiedky na provoz, resp. rozvoj
Skoly. Jednalo se o navy3eni o zhruba jednu tfetinu rozpoctu, kterou jsme postupné ve &tyfech rotnich
zménach rozpoctu obdrZeli. Zarover jsme zavedli pravidla pro produktivni ¢&innost 7ak( a pro kavarnu,
kterd byla v tomto roce cerstvé oteviena. Diky viem témto opatifenim jsme do rozpodtu ziskali o




vYTocni Zprave 2025-2026 EKONOIMICKa cast vyrocnl zpravy O cinnost

polovinu penéz vice, nei v prechozich letech (z 6,5 mil. na 9,5 mil. K&), které jsme investovali do rozvoje
skoly.

V uvedeném obdobi byly provedeny na pracovisti Hlinky tyto zasadni opravy, resp. akce a nakupy
vybaveni nad ramec projektu Inovace a EPC II.:
* Oprava hlavniho vjezdu vé. drendiniho systému a findlniho povrchu
* Zprovoznéni automatického otevirani vrat v horni asti aredlu (vjezd ke kuchyni) vé&.
vybudovani oploceni taktéz v hodni &asti areall
" Vyklizeni a oprava trech “sklipkd”, resp. Mistnosti umisténych v zidce v hodni &asti areald u
vchodu do gkolni kuchyné a jejich pfebudovani na tlo#né prostory pro kola, kolobézky a malé
motorky, pro zaky a zaméstnance 3koly
*  Uprava zelené v celém aredlu $koly
*  Vymalba 6ti tfid v budové U
* Vymalba, dovybaveni a zprovoznéni celého 2. patra v budové D po ukonéeni najmu Z5 VIA
* Vymeéna starych drevénych skiin&k za nové plechové (2 sady po 88 skfifikach ve spoluprici s
Radou rodici
*  Oprava vestibulu Skoly a pofizeni elektronické nasténky
*  Vybudovani pracovni a oddechové mistnosti pro uéitele v budové U
*  Vybudovani nového studijniho oddéleni
* Pofizeni nového serveru a NAS pro celou kolu (umisténi Hlinky)

V uvedeném obdobi byly provedeny na pracovisti Zavodi tyto opravy, tpravy a nakupy (vzhledem k
rozsahlému probihajicimu projektu EPC Il. jsou dal$i &nnosti technicky problematické a budou
realizovany po jeho ukon&eni v priibéhu let 2027 a 2028):

* Demolice, vyroba a instalace nového schodisté z budovy DM do kavarny

* Vyklizeni arealu a Uprava zelené po EPC I

* Novakanalizace kolem budovy gkoly a ¢igténi véech kanalizaénich pfipojek k ob&ma budovam

® Vypracovani studie a projektu novych prostor odborny vycviku oboru cukrai ai po udéleni

stavebniho povoleni v budové byvalého DM
= Nakupy novych tabuli a obména lavic a Zidli

Na obdobf prazdnin planujeme vidy opravy, které neni moZné realizovat za provozu nebo pouze velmi
omezené.

IX.3 Kontroly hospodafeni

Ve Skolnim roce 2025/26 probéhla nasledna kontrola hospodateni koly ze strany Krajského Gfadu
Stfedogeského kraje v prfenesené plsobnosti. Kontrola byla provedena dle protokolu ¢. 86/5/2025. Na
zakladé zjisténych nedostatki z predchozi kontroly byla pfijat fada konkrétnich opatieni, jejichZ cilem
bylo zajisté&ni napravy a mj. i zlepSeni vnitiniho kontrolniho systému.

Mezi hlavni zavedena opatfeni patfilo:

* Sprdvné vyuzivani aplikace Croseus; pfenastavili jsme uZivatelské role, proskolili pracovniky a
vytvofili novou smérnici pro jeji pouZivani.

®  Zavedeni fidici kontroly pfed i po vzniku zavazk(i a narokf.

* Zrevidovéni procesi ve Skolni kavdrné, véetné zavedeni samostatného ticetniho stfediska, pravidel
pro Uctovani trieb, odmén zakim a evidence hospodarského vysledku.

* Zpiesnéni postupl pfi verejnych zakdzkach, proskolili se odpovédni pracovnici a spoluprace s
Odborem legislativné pravnim KU.

»  Zajidténi zvefejiiovani smluv v Registru smluv dle platné legislativy.

* Zmény v oblasti inventarizace a vyfazovani majetku, véetn& pievedeni agendy na ekonomicky
usek.



= Zpresnéni evidence mimofddnych odmén a jejich odlvodnéni v mzdové agends.

X. Zavér

Cilem nasi Skoly je vytvofit takové podminky pro vzdé&lavani, aby kaidy 73k, ktery ma zdjem, mohl ziskat
co nejvice védomosti a dovednosti, které vyufije v praxi i osobnim Zivoté. Od svého zalaieni se kola
snaZi vychovavat odborniky, ktefi se (ispéSné uplatni na trhu prace.

Ve skolnim roce 2024/2025 5kola pokratovala v modernizaci vyukového prostiedi, rozvoji digitalnich
kompetenci a posilovani odborné praxe. Byly realizovany vyznamné investice do vybaveni ugeben,
vEetné multimedidlnich technologii a 3D tiskaren. Distanéni vzdélavani se osv&déilo jako efektivni
doplnék prezencni vyuky, a proto Skola nadéle vyuZiva nastroje MS 365 pro asynchronni vyuku,

Pedagogové aktivné vyuZivaji moderni metody vyuky a zapojuji se do dal$iho vzdélavani. Zaci dosahli
dobrych vysledkd u maturitnich i zavéreénych zkoudek, coZ sv&déi o jejich zodpov&dném pristupu ke
vzdélavani.

Skola se zaméFuje na technické obory i obory sluZeb, s diirazem na propojeni teorie s praxi. Vyznamnou
vyzvou pro nové vedeni je vybudovani nového pracovi$té pro obory cukraf a kuchar-cignik. Zaroveri
Skola reaguje na poptavku po maturitnich oborech a planuje zapojeni do pokusného ovéfovani oboru
Lyceum,

V ramci kontrolni ¢innosti Skola tspésné reagovala na doporuéeni Ceské kolni inspekce i Krajského
Uradu, pfijala konkrétni opatieni a nastavila funkéni vnitfni kontrolni systém.

SOS a SOU Beroun — Hlinky vstupuje do dalgiho obdobi s jasnou vizi: byt moderni, otevi‘enou a kvalitni
Skolou, ktera pfipravuje Zaky na realny Zivot a profesni uplatnéni v 21. stoleti,

Zpracovatelé vyrocni zpravy:

Megr. lifi Perlinger — feditel Skoly

Lada Jakubové — vedouci studijniho oddéleni

Vladana Levorova, Leona Hruba, Martina Jugmannova — studijni odd&len{

Pavlina Soprova — hlavni ticetni
Datum zpracovani zpravy: 15. 10. 2026

Datum a vysledek projednani ve $kolské radé: ﬂ‘ 22 20828 p A clerz d’;«. pranes

predseda Skolské rady

Podpis feditele a razitko $koly / elektronicky podpis:

Stredni odborna skola a

Stfedni odborné ugiligtd@nka 3/
PRISPEVKOVA ORGANIZACE
OkruZni 1404 @

266 01 BEROUN - HLINKY
tel 6. 311 622 B85



XI.  Pfilohova éast vyroni zpravy

Priloha ¢. 1

KRITERIA PRIIMACIHO RiZENi PRO SKOLNi ROK 2025/26

V souladu se zakonem 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy33im odborném a jiném
vzdélavani ve znéni pozdéjsich predpist (3kolsky zakon) a provadécich pFedpis, vyhlagky 422/2023
Sb., Nafizeni vlddy 211/2010 ve znéni pozdéjsich predpist, zdkonem 500/2004 Sb., spravni f'ad, ve
znéni pozdéjsich predpist, Stiedni odborna Skola a Stfedni odborné uilisté Beroun-Hlinky zastoupené
Megr. Jifim Perlingerem, feditelem, vyhlasuje

1. KOLO PRIJIMACIHO RiZEN[ PRO SKOLN{ ROK 2025/2026

Obecné informace:

Termin pro odevzdani pfihlagek: od 1. tinora do 20. Unora 2025, u vech ugebnich obort a studijniho
oboru Provoz a ekonomika dopravy poZadujeme potvrzeni o zdravotni zptsobilosti ke vzdélavan.

Pocty pfijatych Zaku budou v souladu s rozhadnutim krajského tfadu. Viz. Schvalené maximalni poéty
tiid a Zakad pfijimanych do prvnich roéniki pro gkolni rok 2025/26

Schvaleny maximalni pocet tfid
Nazev oboru vzdé&lavani Kéd oboru a pfijatych Z3kd pro skolni rok
2025/2026
tidy Zaci

Mechanik opravaf motorowych vozidel 23-68-H/01 1 20
Elektrikar — silnoproud 26-51-H/02 1 24
Autoelektrikar 26-57-H/01 0,5 12
Cukrar 29-54-H/01 1 20
Truhlar 33-56-H/01 0,5 12
Instalatér 36-52-H/01 1 30
Karosar 23-55-H/02 0.5 12
Strojni mechanik 23-51-H/01 0.5 12
Kuchar — &isnik 65-51-H/01 0.5 20
Kuchar — &isnik (zaméreni Kuchar) 65-51-H/01 0.5 12
AranZér 66-52-H/01 1 24
Strojirenské prace 23-51-E/01 1 12
Stravovaci a ubytovaci sluziby 65-51-E/01 1 12




Padnikani — denni forma vzdélavani 64-41-1/51 1 30

Cestovni ruch 65-42-M/02 1 30
Provoz a ekonomika dopravy 37-41-Mm/01 1 30
Celkem 13 312

Podminky pro pfijeti:

Lékarsky posudek o zdravotni zpiisobilosti pro zvoleny obor dle NV 211/2010 Sb. ve zn&ni pozdé&jich
piedpisl (vyjimkou oborli Cestovni ruch a Podnikani).

Doporuceni 3kolského poradenského zafizeni obsahujici podplirnd opatieni spoéivajici v dpravé
podminek pfijiméni ke vzdélavani, jde-li o uchazele se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Osvédceni o uznani rovnocennosti zahraniéniho vysvédéeni vydaného zahraniéni tkolou nebo
rozhodnuti o uznani platnosti zahrani&niho vysvédéeni v pfipadé, 7e se pro pfijeti vyfaduje zskani
prislusného stupné vzdélani.

Soucasti prihlasky jsou dale kopie pozadovanych dokument (viz kritéria). Reditel $koly mize Géastnika
fizeni vyzvat k predloZeni originalu nebo tfedné ovéfené kopie dokladu a Gcastnik fizeni je povinen
dany doklad pfedlcfit, jinak se skuteénost prokazuje za neprokazanou.

U osob, které ziskaly predchozi vzdélani ve kole mimo tzemi Ceské republiky, pozadujeme pfi
prijimacim fizeni ke vzdélavani provéreni znalosti ceského jazyka. Znalost ¢eského jazyka, kterd je
nezbytna pro vzdélavani v daném oboru vzdélavani, je ovéfovana ustni zkougkou.

Forma zkousky:

1)  mluveni - fizeny monolog a fizena konverzace na zadané téma (uchaze¢ komunikuje o bé&Znych
tématech, zkousejici poklada dopliujici otazky, otekéva se plynuly projev)

2)  ¢teni s porozuménim (uchazeé piecte text v &estiné a odpovi na 5 otazek souvisejicich s textem,
je ovéFovana schopnost uchazede porozumét souvislému textu a reprodukce hlavnich my&lenek textu
vlastnimi slovy)

3) poslech s porozuménim, reprodukce textu (uchazed uslysi kratky text, poté rozhodne, které z
predloZenych informaci jsou na zaékladé vyslechnutého textu pravdivé a které ne, nasledn
reprodukuje text vlastnimi slovy ve formé souvislého mluveného projevu)

Hodnoceni zkousky:
1) mluveni
a) fizeny monolog — maximalné 5 bodd
b) fizena konverzace — maximalné 5 bodd
2) cteni s porozuménim —maximalné 5 bodd

3) poslech s porozuménim + reprodukce textu — maximalné 5 bodu



Maximalni pocet bodu za celou zkousku je 20 bod.

Minimalni bodova hranice je 12 bodu ze viech éasti zkousky, pficem3 v kazdé jednotlive &asti zkousky
musf uchaze dosdhnout minimalné 2 bodd, tedy v &asti 1) 2+2 body, v &sti 2) 2 body, v Easti 3) alespor
2 body celkem.

Seznam pfijatych uchazeci ucebnich oborl bude zvefejnén 15. kvétna 2025 na vefejné pristupném
misté v budové Skoly a na www.soshlinky.cz pod pfidélenym registraénim &slem (bude sdéleno
dopisem).

Nahlédnout do spisu (vyjadfit k podkladiim) bude mo#né 10., 13., 14. kvétna 2025 v kancel4fi feditele
Skoly od 8 do 14 hod.

O v3ech ucebnich obora byla feditele 3koly stanovena gkolnf pfijimaci zkougka.



Kritéria prijeti ke studiu v oborech vzdélani s maturitni zkouskou

" 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy
" 65-42-M/02 Cestovni ruch
" 64-41-1/51 Podnikdni— denniforma studia

Jednotna pfijimaci zkouska se bude konat formou pisemného testu z pfedmétu Cesky jazyk a literatura
a pisemného testu z pfedmétu Matematika a jeji aplikace.

Pro $kolni rok 2025/2026 MSMT stanovilo terminy pro jednotné zkousky v prvnim kole pfijimaciho
fizeni takto:

termin: 11. dubna 2025 — pro ¢tyileté obory vzdélani, véetn& nastavbového studia
termin: 14. dubna 2025 - pro &tyfleté obory vzdélani, véetn& nastavbového studia

Nahradni terminy:

termin: 29. dubna 2025
termin: 20. dubna 2025

Reditel $koly za3le pozvénku uchazeti ke konani jednotné zkougky podle § 20 odst. 4 ¢kolského zakona
v prvnim kole pfijimaciho fizeni nejpozdé&ji 14 dni pfed konanim zkougky nebo pohovoru.

Kritéria pfijimaciho Fizeni:

. Vysledek jednotné pfijimaci zkousky

. Pramérny prospéch ze zav8reéného a pololetniho vysvédéeni poslednich dvou roénikd Z8 nebo 2. a 3.
ro¢niku SOU (plati pouze obory vzdélavani M a L).

Bodové ohodnoceni prijimaciha fizeni

Prepocet prospéchu (spoletny priimér) ze zavéretného a pololetniho vysvédéeni poslednich dvou
ronika ZS (tercie a kvarty viceletého gymnazia) nebo SOU

Pramér 1,00 — 1,25 10 bodu
Prumér 1,26 — 1,50 8 bodui
Pramér 1,51 —1,75 5 bodd
Primér 1,76 — 2, 00 2 body
Primér 2,01 — 0 bodi

Bodové hodnoceni jednotné pfijimaci zkousky

Pisemny test z ¢eského jazyka a literatury Maximalni poéet bodu 50 bodU

Pisemny test z matematiky Maximalni pocet bodd 50 bodd

Maximalni poéet bod( celkem 110 bodi




V pfipadé rovnosti ziskanych bod( bude o pofadi rozhodovat:

1. Vysledek jednotné pfijimacl zkou&ky z matematiky
2. Pramér zndmek z profilovych pfedmétl stanovenych ze zivérecného a pololetniho vysvédeeni
poslednich dvou roénikd Z8 nebo SOU (plati pouze obory vzdélavani M a L) u jednotlivych obor(

Pr konomi " s
Guoz fckanomike Cestovni ruch Podnikéni
dopravy
v Cesky jazyk a Cesky jazyk a
ky jazyk ali
seskylnevka Insimedn literatura literatura
Anglicky jazyk Anglicky jazyk Anglicky jazyk
Fyzika Zemépis Matematika

Uchaze¢, kterému byla prominuta podle §20 odst. 4 ¥kolského zakona pfijimaci zkouska z Eeského
jazyka, je do vysledného poradi zafazen dle redukovaného pofadi. Uchazedi s jinym rodnym jazykem,
neZ ceskym mohou byt zafazeni jako SVP kategorie O.

Uchazedi z Ukrajiny maji pravo konat pisemny test z matematiky v ukrajinském jazyce.

Seznam pfijatych uchazecl bude zverejnén 15. kvétna 2025 na vefejné pfistupném misté v budové
Skoly a na www.soshlinky.cz pod pfidélenym registraénim cislem.

Nahlédnout do spisu (vyjadfit k podkladdm) bude moZné 10., 13., 14. kvétna 2025 v kancelafi feditele
$koly od 8 do 14 hod.



Kritéria prijeti v oborech vzdélani s vyuénim listem

= 23-51-H/01 Strojni mechanik

»  23-55-H/02 Karosaf

* 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel
*  26-51-H/02 Elektrikdi-silnoproud

" 26-57-H/01Autoelektrikaf

= 29-54-H/01 Cukraf

*  33-56-H/01 Truhlaf

*  36-52-H/01 Instalatér

=  65-51-H/01 Kuchai-¢isnik (zaméieni Kuchaf-¢ignik)
*  65-51-H/01 Kucha¥-&idnik (zaméfeni Kuchar)

= 66-52-H/01 Araniér

Pro skolnf rok 2025/2026 se Skolni pfijimaci zkou$ka bude konat ve dvou terminech a to 27. biezna a
28. bfezna 2025. Pfipadny nahradni termin bude stanoven v terminech 24. dubna a 25. dubna 2025.

Terminy budou soucasti pozvanky a budou vyvé&$eny na budové $koly a webovych strankach skoly.

Reditel $koly zasle pozvénku uchazeéi ke konani $kolni pfijimaci zkousky nebo rozhovoru podle § 20
odst. 4 Skolského zakona v prvnim kole pfijimaciho Fizeni nejpozdéji 14 dnt pred konanim zkousky
nebo rozhovoru.

Kritéria prijimaciho Fizeni:
. Vysledek Skolni pfijimaci zkousky — ukazka praktické dovednosti, pisemny test

. Pramérny prospéch ze zavére¢ného a pololetniho vysvédéeni poslednich dvou roénike Z3 (tercie a
kvarty viceletého gymnazia).

Bodové ohodnoceni pfijimaciho fizeni

Pfepocet prospéchu (spoleény priimér) ze zavéreéného a pololetniho vysvédéeni poslednich dvou
roénikii Z3 (tercie a kvarty viceletého gymnazia) nebo SOU

Pramér 1,00 — 1,50 10 bodl
Primeér 1,51-1,80 8 bodil
Pramér 1,81 - 2,10 6 body
Priimér 2,11 -2, 40 4 bodd
Primér 2,41 -2, 70 2 bodt
Primér 2,71 - 0 bodt

Badové hadnoceni Skolni pfijimaci zkousky

Praktické dovednosti prokazujici manualni Maximalni pocet bodd 40 bodl
zruénost
Test (zakladni znalosti fyzika a matematiky) Maximalni pocet bodii 30 bodt

Maximalni pocet bodt celkem 80 bod(




P

Znalost Ceského jazyka se bude u uchazed, ktefi ziskali predchozi vzdélani ve gkole mimo tzemi Ceské
republiky, ovéFovat Ustni zkougkou (viz. vyie).

V pripadé rovnosti ziskanych bodu bude o pofadi rozhodovat vysledek skolni pfijimaci zkougky v tomto
poradi:

Praktické dovednosti prokazujici manualni zruénost
Test
Znamky z matematiky a fyziky ze zavére&ného a pololetniho vysvédéeni poslednich dvou rogniké 2§



1,
2.

Kritéria prijeti v oborech vzdéléni s vyuénim listem (s pohovorem)

* 23-51-E/01 Strojirenské prace

* 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluiby

Pro Skolni rok 2025/2026 se $kolni pfijimaci zkougka bude konat ve dvou terminech a to 27. a 28. 3.
2025. Pripadny nahradni termin bude stanoven v terminu od 24. dubna do 5. kv&tna 2025.

Terminy budou souéasti pozvanky a budou vyvéSeny na budové skoly a webovych strankach koly.

Reditel $koly zafle pozvénku uchazedi ke 3kolni prijimaci zkougky nebo rozhovoru podle § 20 odst. 4
Skolského zakona v prvnim kole pfijimaciho fizeni nejpozdéji 14 dnii pied konadnim zkousky nebo
rozhovoru.

Kritéria pfijimaciho fizeni:
Vysledek Skolni pfijimaci zkousky — pohovor s ovéfenim praktickych dovednosti,

Pramérny prospéch ze zdvéreéného a pololetniho vysvédéeni poslednich dvou roénikd z3 (tercie a
kvarty viceletého gymnazia).

Bodové ohodnoceni pijimaciho fizeni

Prepocet prospéchu (spoleény primér) ze zavéreéného a pololetniho vysvédéeni poslednich dvou
ro&nikl Z8 (tercie a kvarty viceletého gym nazia) nebo SOU

Primér 1,00 - 1,50 10 bodut
Primér 1,51 -1,80 8 bodi
Primér 1,81 - 2,10 6 body
Primér 2,11 - 2, 40 4 bodd
Primér 2,41-2,70 2 bodi
Pramér 2,71 - 0 bodu

Bodové hodnoceni kolni pfijimaci zkousky

Rizeny pohovor s otazkami souvisejici s u¢ebnim | Maximalni podet bod 60 bad(
oborem
Maximalni pocet boda celkem 70 bod

Znalost Ceského jazyka se bude u uchazecd, ktefi ziskali pfedchozi vzdélani ve §kole mimo tdzemi Ceské
republiky, ovérovat Ustni zkougkou (viz. vy3e).

V pfipadé rovnosti ziskanych bod( bude o pofadi rozhodovat:

Vysledek fizeného pohovoru s otdzkami souvisejici s uéebnim oborem.
Prameér znamek z pfedmétd matematika a fyzika stanovenych ze zavéreéného a pololetniho
vysvédceni poslednich dvou roéniki Z3 u jednotlivych obort

V Berouné dne 24. ledna 2025
mMgr. Jiti Perlinger
feditel skoly




